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 Estimados (as) afiliados (as): 

Este fue un año en el que tuvimos que enfrentar muchas dificultades, una de ellas 

es que pasamos de marzo a julio en la emergencia sanitaria para proteger la salud 

de todos, descubrimos las prioridades y nos convertimos en seres humanos más 

solidarios, sentimos el dolor de perder a nuestros seres queridos y aprendimos a 

valorar la unidad familiar porque nos atacó en la distancia social y de relaciones 

humanas. 

También tuvimos que adaptarnos a la tecnología para poder comunicarnos y 

mantener nuestros trabajos, amistades y familias. A esta nueva forma de interactuar 

se adhirió la educación a distancia y se convirtió en una experiencia innovadora 

hasta encontrar las herramientas correctas que se adapten a nuestra realidad. 

Tuvimos un 2020 para reinventarnos algunos con mucho esfuerzo nos mantuvimos 

en la lucha, otros tuvieron que sacrificar sus negocios y crear nuevas formas de 

supervivencia, todos estos conceptos nos invadieron de una manera abrumadora 

acompañadas del temor a una enfermedad en principio incomprendida. 

El Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz - CAUCRUZ, a pesar 

de las dificultades no se detuvo, durante la pandemia realizó muchas acciones para 

ayudar a los afiliados y transmitir la confianza del respaldo institucional, 

manteniéndonos en guardia para interceder en las instancias gubernamentales: 

nacionales, departamentales y municipales, para que las leyes y las nuevas 

reglamentaciones no afecten en mayor grado a la economía de las empresas y a 

los profesionales. 

Aunque la Pandemia del COVID – 19 no finalizó, nuestro trabajo es aún más 

intenso, porque nos encontramos institucionalmente sufriendo las consecuencias 

de una situación económica que nos afectó con fuerza y socialmente aun debemos 

enfrentar el problema de desempleo en todos los sectores productivos y de 

servicios.  

Con el objetivo de encontrar formas de apoyar y ayudar a nuestros afiliados 

CAUCRUZ, en principio realizó una campaña para regalar canastas solidarias, 

campaña para obtener donaciones de plasma para los contagiados con el COVID-

19, promoción de descuentos de aportes, cursos virtuales gratuitos, a bajo costo y 

la constante participación del Directorio, para lograr mejores condiciones en los 

trámites antes las instituciones del gobierno nacional. 
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Tenemos mucho camino por recorrer y tenemos el espíritu en alto, sabemos que 

será difícil, pero pondremos todo nuestro esfuerzo para salir de la crisis, con el 

trabajo y apoyo de todos nuestros afiliados podremos continuar creciendo porque 

somos una institución privilegiada y reconocida a nivel local, nacional e 

internacional. 

Un saludo cordial y que Dios los bendiga 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

M.Sc. Miguel Antonio Sorich Rojas 
PRESIDENTE 
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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 

RESEÑA HISTÓRICA  

El Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz - CAUCRUZ, es una 
asociación civil de carácter profesional y gremial sin fines de lucro, que no realiza 
actividades comerciales ni de intermediación financiera, constituida mediante acta 
de asamblea general de fecha 26 de octubre de 1990, con personalidad jurídica 
mediante Resolución Suprema N° 209462 de fecha 14 de agosto de 1991. 
 
Es una entidad que aglutina a los profesionales Contadores Públicos o Auditores, 
profesionales de las ciencias contables y financieras con título universitario a nivel 
de licenciatura y Contadores con título a nivel técnico superior, otorgado por 
Universidades Públicas o Privadas legalmente establecidas; además aglutina, a 
empresas de contabilidad, auditoría y consultoras, sin distinción de raza, sexo, 
idioma, condición social, económica, credo religioso, o de otra índole, siempre y 
cuando decidan voluntariamente acatar los estatutos y reglamentos internos.  
 
El Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz, respeta la libertad 
de creencia religiosa de sus afiliados, respeta la filiación política partidaria de sus 
afiliados, cualquiera que ella sea, pero como institución se declara apartidista 
además sustenta los principios de solidaridad, fraternidad, justicia social y 
democracia. La institución ha desarrollado un patrimonio que permite el 
acercamiento entre afiliados, donde se respira un ambiente de expectativa con 
relación al futuro del gremio, capacitación constante y proyectos que permitan 
ofrecer mejores perspectivas para los profesionales. En la vida institucional, han 
pasado directorios con una visión de superar en cada gestión, los planes que los 
afiliados proponen y que se enmarcan en el esfuerzo de edificar un Colegio con 
mucho prestigio. 
 
Inició sus actividades institucionales con aproximadamente 300 afiliados, en la 
actualidad tenemos más de 8500 inscritos. 
 
Como institución estamos registrados al Colegio de Auditores de Bolivia, Federación 
de Profesionales y al Comité Pro Santa Cruz. 
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DISTINCIONES 
 
Uno de los orgullos del Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz 
– CAUCRUZ, es el haber recibido el Reconocimiento al Mérito institucional de La 
Santa Cruz, otorgada por la Federación de Profesionales de Santa Cruz, distinción 
que representa el dinamismo y el liderazgo de nuestra institución dentro de la 
sociedad y su representatividad como entidad colegiada. 
 
PRESIDENTES 
 
Desde sus inicios la institución fue dirigida por reconocidos profesionales, 
destacados por su dinamismo y promotores del desarrollo del crecimiento 
económico y social, de acuerdo al siguiente orden: 
 

 David Soruco López (1990-1995) 

 Jenny Paz Zelada (1995-1997) 

 Jorge Sandoval La Serna ( 1997-1999, 2000-2002) 

 Rubín Dorado Leigue (2002-2004) 

 Nicolás Gutiérrez Paz (2005-2007) 

 Ezequiel Paniagua Banegas (2007-2010, 2011-2013, 2013-2015) 

 Berman Hillman Gil (2015-2017, 2017-2019) 

 Miguel Antonio Sorich Rojas (Actual 2019-2021)  
 
 

INFRAESTRUCTURA 
 
Durante su vida institucional CAUCRUZ, se fue destacando por sus 
innumerables actividades en beneficio de sus afiliados y por consecuencia 
también beneficiaron a las empresas, instituciones y sociedad en general, 
muestra de ese avance paulatino hacia el desarrollo es su infraestructura, en sus 
inicios solo se contaba con una oficina compartida con los Colegios de 
Economistas y Administradores, hoy en día nuestra institución cuenta con: 
 

 Un edificio propio en el Centro de Santa Cruz, ubicado en calle La Paz N° 
464, que cuenta con 3.000 m2 construidos, donde se tienen salones y 
oficinas para la atención de los afiliados. 

 

 Sede Sur (aprox. 4 Ha.) ubicada en la Doble vía a La Guardia, equipada 
con piscina, cabañas con churrasqueras y 7 canchas de futbol 7 donde 
se juega una de las más grandes ligas de futbol amateur de entidades 
colegiadas.  

 



 

7 
 

 Sede Norte (aprox- 1,5 Ha.). Ubicada en el Km 8 de la Avenida Cristo 
Redentor, está equipada con canchas de futbol y polifuncional, piscinas, 
saunas y cabañas para la confraternización.  

 

 Sucursal Sirari, ubicada en 3er anillo anillo externo, Sucursal Villa Primero 
de Mayo, Sucursal en Montero, Sucursal en Vallegrande y Sucursal en 
San Ignacio de Velasco 
 

 
ACADÉMICO 
 
Cabe destacar que la capacitación siempre fue para directivos y representantes 
del CAUCRUZ uno de los puntales y objetivos institucionales, el fortalecimiento 
y promoción de la formación de los profesionales del área contable, muchas 
ocasiones sobrepasando nuestras fronteras. 
 
Es así que desde sus inicios CAUCRUZ se caracterizó por promover cursos, 
seminarios, talleres y conferencias destinadas a la capacitación de sus afiliados 
e interesados, muchos de sus miembros nos representan en el exterior en 
organizaciones como la Asociación Interamericana de Contadores (AIC) y del 
Comité de Integración Latino Europa-América (CILEA), cuyo objetivo no es solo 
reunir a los Contadores de distintas latitudes del planeta, sino de fortalecer el 
ejercicio de la profesión Contable uniendo esfuerzos y conocimientos, además 
creando normas contables y principios éticos utilizables en todos los países 
miembros de estas organizaciones. 
 

CAUCRUZ, desde sus inicios realizó innumerables actividades para incentivar 
la capacitación constante de sus afiliados y con el tiempo se incrementó la oferta 
educativa, abarcando temas específicos y generales a nivel técnico y de 
superación personal. 

 
 
DEPORTE 

 
El Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz se caracterizó 
desde sus inicios por ser una institución que busca la manera de mantener a sus 
afiliados unidos. El deporte de convirtió en uno de los puntales para el 
fortalecimiento de los lazos de amistad, confraternización y unión.  
 
La Liga de Futbol 7 de CAUCRUZ, que actualmente cuenta con 112 equipos, 
divididos en 4 categorías: Fuerza Libre, Senior, Master y Damas. Es la más 
numerosa del departamento dentro del grupo de entidades colegiadas. 

http://www.cilea.info/
http://www.cilea.info/
http://www.cilea.info/
http://www.cilea.info/
http://www.cilea.info/
http://www.cilea.info/
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Gracias a los deportes CAUCRUZ tiene espacios para la práctica de esta 
disciplina, que aglutina a más de 1,500 personas cada sábado, fortaleciéndose 
los lazos de amistad y reunión familiar. 

 
 

 
GESTIÓN SOCIAL 

 
CAUCRUZ y sus afiliados se caracterizan por su espíritu solidario y desde su 
fundación, se organizan actividades destinadas a la ayuda de diferentes 
instituciones de asistencia a los más necesitados, así como el apoyo 
incondicional a los desastres naturales como los incendios forestales o 
inundaciones. 

 
 
CONVENIOS 
Con la finalidad de apoyar y beneficiar a todos sus afiliados, CAUCRUZ 
promueve convenios con casas comerciales, universidades, institutos 
educativos, centros de recreación y deportes, unidades de postgrado y una 
variedad de empresas fortaleciendo el intercambio comercial y al mismo tiempo 
fortaleciendo las iniciativas empresariales del departamento. 
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MARCO INSTITUCIONAL 
 

MISIÓN 
 

El Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz tiene como misión 

lograr el desarrollo profesional integral de sus afiliados mediante la capacitación 

permanente, fortaleciendo una conducta ética, comportamiento solidario y alto nivel 

de competitividad. 

 

VISIÓN 

Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Santa Cruz, se consolide como una 

institución profesional líder y sólida, con prestigio y confianza reconocida por la 

excelencia de sus servicios y la credibilidad de sus miembros contribuyendo a las 

grandes decisiones locales, regionales y nacionales con aplicación de una conducta 

ética intachable. 

 

VALORES 

 Ética 

 Transparencia 

 Responsabilidad 

 Solidaridad  

 Interés por la Comunidad  

 Capacitación 
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DIRECTORIO CAUCRUZ 2019 - 2021 
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NRO CARGO  NOMBRE 

1 PRESIDENTE Miguel Antonio Sorich Rojas  

2 PRIMER VICEPRESIDENTE Ricardo Daniel Dencker Sittyc  

3 SEGUNDA VICEPRESIDENTE Luz Teresa Alba Villanueva  

4 TERCER VICEPRESIDENTE  Delia Guigliola Azogue Molina  

5 SECRETARIO GENERAL   Alexander Cabral Durán  

6 SECRETARIO DE FINANZAS  Lorgio Tasseo Sencebe  

7 
SECRETARIO DE CREDITACION Y 
CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 

Miguel Ángel Galván Peralta  

8 SECRETARIO DE CONTROL DE CALIDAD Pelffier Christian Vargas Balderrama   

9 SECRETARIO DE CAPACITACIÓN Limber Pinto Añez  

10 
SECRETARIA DE INVESTIGACIÓN 
CONTABLE, AUDITORIA Y FINANZAS 

Kattiana Menacho Vallejos  

11 SECRETARIO DE COMUNICACIONES Víctor Hugo Aguilera Pinto  

12 SECRETARIO DE DEPORTES Wilder Arroyo Vides  

13 SECRETARÍA DE VINCULACIÓN FEMENINA Beby Tapia Eguez  

14 
SECRETARIO DE VINCULACIÓN 
PROVINCIAL 

Jaime Suarez Ulloa  

15 SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Gary Germán Valverde Peña  

16 
SECRETARÍA DE CULTURA Y GESTIÓN 
SOCIAL 

Leonida Rojas Gutiérrez  

17 SECRETARIO DE ATENCIÓN AL AFILIADO Freddy Ramos Tiris  

18 SECRETARIO DE DEFENSA PROFESIONAL David Beltrán Secko  

19 
SECRETARÍA DE VINCULACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Martha Salazar Escalante  

20 DIRECTORES VOCALES Nelson Cárdenas Salazar 

21 DIRECTORES VOCALES Mauricio Vidal Molina  

22 DIRECTORES VOCALES Ruth Marlene Flores Colque 

23 DIRECTORES VOCALES Víctor Hugo Muñoz  

24 DIRECTORES VOCALES Camilo Alvares Campos  

25 DIRECTORES VOCALES Carlos Alberto Caba Dorado  

26 INVITADO Tatiana Lenny Goytia Vega  

27 INVITADO Víctor Hugo Jiménez Acosta  

28 INVITADO Emerson Eloy Canido Cazón  

29 INVITADO Richard Chávez Vaquero  

30 INVITADO Madeley Herrera Salvatierra  

31 INVITADO Valerio Juchasara Mafaile  

32 INVITADO Simón Fernández Magallón  

33 INVITADO Jesús Herrera Eyzaguirre  

34 INVITADO Darwin Terrazas Vespa  

35 INVITADO Mark Gaensel Roca  

36 INVITADO Celestina Segundo Herbas  
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37 INVITADO Alan Rivero Padilla  

38 INVITADO Oscar Daniel Núñez Merida 

39 INVITADO Randy Cardona Quiroga 

40 INVITADO Noly Miranda Ortuño 

41 INVITADO Denny Richard Salazar Gutiérrez 

42 INVITADO Sergio Justiniano Rocha 

43 INVITADO Melvin Xavier Domínguez García 

 
CONSEJO TÉCNICO DEPARTAMENTAL DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD 

NRO CARGO  NOMBRE 

1 CONSEJERO  Edwin Darleng Menacho Callaú  

2 CONSEJERO  Leonardo Carvallo   

3 CONSEJERO  René Fabián Jordán Hernández  

4 CONSEJERO  Marco Antonio Gálvez Justiniano  

5 CONSEJERO  Abel Baldivieso Cari  

6 CONSEJERO  Eduardo Vaca Parra  

7 CONSEJERO  Inés Sánchez Sandoval  

8 CONSEJERO  Eloy Gómez Alvarado  

9 CONSEJERO  Deisy Elizabeth Cuellar Alarcón  

10 CONSEJERO  Jorge Alvarado Ortiz  

11 CONSEJERO  Verónica Paola Negrete Aguirre  

12 CONSEJERO  Miriam Prado Osinaga  

13 INVITADO  Federico Guillen León  

14 INVITADO  Pedro Valle Rojas  

15 INVITADO  Roberto Carlos Acuña Cordero  

16 INVITADO  Mirko Antonio Guevara Montes  

17 INVITADO  Andrés Alfredo Sánchez Ortiz  

18 INVITADO  Roger Choque Lozano  

19 INVITADO  Manuel Jesús Somoza Rodríguez   

20 INVITADO  Olvis Díaz Condori  

21 INVITADO  Juan José Pagano Cuéllar 

22 INVITADO  Javier Vargas Cáceres   

23 INVITADO  Jesús Pedro Vaca Cruz  

24 INVITADO  Mario Rene Araujo Murakami  

25 INVITADO  Hilarión Choque Mamani  

26 INVITADO  José Miguel Argandoña Pérez  

27 INVITADO  Cinthia Graciela López Alba  

28 INVITADO  Agur Nelson Valverde Sumoya  

29 INVITADO  Randy Cardona Quiroga  

30 INVITADO  Osmar Viruez Cuellar  

31 INVITADO  Iver Ávila Montaño  
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32 INVITADO  José Feliciano Montenegro Hidalgo 

33 INVITADO  Jorge Freddy Heredia Barbery 

34 INVITADO  Shirley Pamela Anaya Córdova  

35 INVITADO  Ramiro Deyvid Vidovic Eguivar  

36 INVITADO  Dory Justiniano Eguez  

37 INVITADO  Jaime Loayza Tapia  

38 INVITADO  Ovidio Torrez Languidey  

39 INVITADO  Bernardo Añez Candia  

40 INVITADO  Alexia Karenine Velásquez  

41 INVITADO  Ricardo Morales Roca  

42 INVITADO Jenny García 

43 INVITADO José Quevedo Severiche 

   

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ÉTICA PROFESIONAL 

   

1 TRIBUNAL TITULAR Nereida Baldiviezo Flores   

2 TRIBUNAL TITULAR Grisby Ramiro Nishino Notta   

3 TRIBUNAL TITULAR  Carmen Elia Vidal  Honor  

4 TRIBUNAL TITULAR  Carola Montero Melean  

5 TRIBUNAL TITULAR  Yhalmar Abuawad Bonifaz  

6 TRIBUNAL TITULAR  Vera Luzmila Angulo Araúz   

7 TRIBUNAL TITULAR  Elizabeth Medrano Vidal  

8 TRIBUNAL SUPLENTE  Cesar Miranda Mamani  

9 TRIBUNAL SUPLENTE  Margoth González Tarraga (+) 

10 TRIBUNAL SUPLENTE  Marcelo Sánchez Herbas   

11 INVITADO Juan Víctor Vaca Melgar  

12 INVITADO Suleidid Vanessa Hurtado Moreno  

13 INVITADO Antonio Ríos Ribera  

14 INVITADO Paola Andrea Encinas Pericón  

15 INVITADO Tatiana Vargas Peña  

16 INVITADO Neidy Saldias de Gironda  

   

COMISIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTÍNUO CAUCRUZ – CAUB APOYO TÉCNICO  

   

1  Luis Eduardo Zuñiga Torrez   

2  Martin Erwin Zambrana Justiniano   

3  Víctor Delfín Peláez Mariscal   

4  Sergio Leonardo Fischer Gianinni  

5  David Arata Gamarra   

6  Saúl Carlos Encinas Miranda   

7  Robert Rondales Vidal   
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8  Martin Crespo Garrido   

9  Ilonka Lenny Delgadillo Fuentes   

10  Willy Tudela Cornejo   

11  Beatriz Miriam Sapag Durán   

12  Jenny Paz Zelada   

13  Javier García Veramendi (+)  

14  Vladimir Blancourt de la Barra   

15  Roberto Vicafe Ureña   

16  Eduardo Murillo Baldiviezo   

17  José Carlos Castellón Heredia   

18  Felix Francisco Pinto Rojas   

19  Fernando Quiroga Justiniano   

20  Albina Balderrama Paulo   

21  German Guzmán Patzol   

22  Jorge Eduardo Pérez Arancibia   

23  Gustavo Gil Gil   

   

COMISIÓN ENCARGADA DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN CONTÍNUA, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DEPARTAMENTAL - CCAD 

   

1  Óscar Hugo Rivero Chavarría   

2  José Choque Huanca   

   

COMISIÓN ENCARGADA DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN CONTABLE DE AUDITORÍA Y FINANZAS - 
CICAF  

   

1  Marco Antonio Garrido Pinto  

2  Gary Rosales Vélez   

   

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN 

   

1  Sarah Vásquez Ruiz       

2  Lidia Soliz Estepa    

3  José Fernando Pizarro Alba   

4  Diana Rosario Chura Guali  

5  Katerine Alejandro Challapa    

6  Janeth Casasola Subia    

7  Walter Burgos Tomicha   

8  Vanesa Fernández Tuco   

9  Ronald Singler Ortiz  

10  Javier Vargas Cáceres   

11 Wilgermine Nava Fernández  
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SINDICOS  

   

1  Marco Antonio Franco Medina  

2  German Daza García   

   

COMISIÓN DE GESTIÓN SOCIAL 

   

1  Cinthia Cáceres Zunagua   

2  Elena Guzmán Morón   

   

COMISIÓN DE VINCULACIÓN PROVINCIAL  

   

1  Harold Ortuño Eguez   

2 José Luis Mampaso Herrera  

   

COMISIÓN DE TRIBUTACIÓN  

   

1 Oyanne Neyda Bauz Soria   

2 Liliana Justiniano Chávez  

3 Karen Fabiola Claros Carballo  

4 Yessenia Romina Rosales Núñez  

5 Elia Soliz Salazar  

6 Delia López Choque  

7 Camila Carmen Mejía Claros  

8 Daniela Patricia Flores Bernal  

9 Katy Mejía Claros  

10 Gabriela Mansilla Flores  

11 Katty Coimbra Ribera  

12 Douglas Lanci Guasabe  

13 Cristian Peredo Holguín  

14 Jessika Araujo Murakami  

15 Jenny Orellana Revollo  

16 Ada Roxana Rocha Crespo  

17 Karin Gabriela Castro Palacio  

18 Karen Guerrero Ruiz  

19 Yenny Candelaria Mendoza Zenteno  

20 María Cristina Fernández Mamani  

21 Marianela Sánchez Viera  

22 José Sempertegui Choque  

23 Elvin Josefina Herrera Gutiérrez  

24 Roger Mendoza Parada  
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25 Sara Salome Michel Toledo  

26 Rosario Román Ayala  

27 María Elena Farel Michel  

28 Ariel Alejandro Terrazas Costas  

   

COMISIÓN DE GÉNERO 

   

1 Carmen Jiménez Salas   

2 Maritza Cecilia Leaños Pinto  

3 Elsy Alejandra Saucedo Cuéllar  

4 Stefany Zambrana Arancibia   

5 Tatiana Hurtado Salvatierra  

6 Katya Melgar Salazar  

7 Sandra Arauco Soleto  

8 Katherine Callaú Chávez  

9 Mireya César Zabala  

10 María Isabel Baldivieso Álvarez  

11 Teresa Josefa Pinto Rojas   

12 Amy Mariela Azogue Molina  

13 Ana María Antequera Ortega  

14 Mary Inés Monasterio Antelo  

15 Olga Daniela Coria Méndez  

16 Mirtha Justiniano Mendoza  

17 Lily Tapia Guamán  

   

COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

   

1 Alex Paz Paz   

2 Carlos Eduardo Velasco Salifrank   

3 Fernando D. Pozo Maldonado  

4 Juan Marino Guerrero López  

   

    

COMISIÓN DE ENTIDADES FINANCIERAS 

   

1 Julio Cesar Echeverría  Cardona  

2 Oscar Rodríguez Hurtado  
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COMISIÓN DE DEFENSA PROFESIONAL 

   

1 Luis Alejandro Camargo Ávila   

2 Omar Humberto Antezana Hervas  

3 Hernán Sueldo Shriqui  

4 Brian Guevara Maguiña  

   

COMISIÓN DEPORTIVA 

   

1 Ivo Luis Mercado Vargas  

2 Henrry Limpias Rodríguez   

3 Carlos Alberto Mendoza Pedraza   

4 Gerson Arnez Verduguez   

5 Julio Ernesto Callaú Melgar  

6 Fernando Ariel Vargas Lira   

7 Ivar Guzmán Flores   

8 Doris Costano Mamani  

9 José Miguel Méndez Paraba  

10 Alfonso Negrete Chávez    

11 Carla Daniela  Viruez Viveros  

12 Wilbert Castro Ramírez  

13 Nadia Valverde Rueda  

14 Wilson Pedraza Sosa  

15 Victoria Roxana Castedo Suárez  

16 Ana Isabel Mendoza  

17 Ana Aldana Espinoza  

18 Maribel Camacho Vidal  

19 Irana Saucedo Montero  

20 Susana Rocha Claure  

21 Malena Leticia Badani Terrazas  
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PERSONAL ADMINISTRATIVO  

 

PLANTEL ADMINISTRATIVO 

(De Izquierda a Derecha primera Fila) 

 Esther Iquise Soliz – Encargada de Cobranzas 

 Johana Núñez Huary - Cajera 

 Yoselin Justiniano Salazar - Cajera 

 Patty Karina Ayala Domínguez - Gerente General 

 Miguel Sorich Rojas – Presidente 

 Roxana Esther Gil Núñez – Encargada de Comunicación  

 Rosmery Cardozo Vera - Secretaria 

 Nineth Romina Rocha Suarez - Cajera 

 Cecilia Mopi Sánchez – Encargada de Limpieza 

 Mariana Echalar Céspedes - Cajera 
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(De Izquierda a Derecha segunda Fila) 

 Lee Van Robles Cardozo – Encargado de Relaciones Públicas 

 Ricardo Montenegro Tababary – Encargado de Sistemas 

 Oscar Limón Vélez – Contador 

 Lucio Barba Lobo - Cobrador 

 Omar Gil Nery – Auxiliar de Contabilidad 

 Manuel Frías Pedriel – Cobrador 

 Pancho Pedraza Salvatierra - Guardia 

 Francisco Mamani Alemán – Guardia  

 Wendy Cuellar Suarez – Auxiliar de Contabilidad 

 Aidelyn Arandia Rojas - Cobradora 

 Hugo Sandoval – Encargado Sede Norte 
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INFORME DE ACTIVIDADES 
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INSTITUCIONALES 
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PROPUESTAS DE MEDIDAS TRIBUTARIAS PARA 

FORTALECER LA ECONOMÍA NACIONAL 
Carta enviada a la Presidente Dra. Jeanine Añez Chávez 

 

Debido a declaración de Cuarentena Rígida en todo el país, los profesionales de la 
profesión contable se vieron en serias situaciones que obligó a CAUCRUZ a 
manifestarse en diferentes ocasiones en procura de mejores condiciones de 
desarrollo aboral y facilidades de pago de las obligaciones tributarias con las que 
se debe cumplir, muchas de las solicitudes tuvieron la respuesta positiva. 
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SOLICITUD DE MEDIDAS TRIBUTARIAS VINCULADAS AL IUE Y 

FACILIDADES DE PAGO 

Carta enviada a la Presidente Dra. Jeanine Añez Chávez 
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PROPUESTAS DE MEDIDAS TRIBUTARIAS PARA FORTALECER 

LA ECONOMÍA NACIONAL  
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SOLICITUD AMPLIACIÓN DE PLAZOS PARA PRESENTACION DE PAGO DE 

APORTES Y PLANILLAS EN CUARENTENA RIGIDA POR COVID-19 

CARTA ENVIADAS A LAS CAJAS DE SALUD 

 

Debido a la imposibilidad de circulación y la necesidad de realizar las 

presentaciones de planillas correspondientes para el pago de los seguros de las 

cajas, las filas se hicieron interminables y el peligro de contagios se incrementó por 

la cantidad de personas que se presentaban en la ventanilla sin las medidas de 

bioseguridad necesarias, CAUCRUZ envió su solicitud para evitar la caótica 

situación a la que estaban expuestos los afiliados. 
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SOLICITUD AMPLIACIÓN DE PLAZOS PARA PRESENTACIÓN DE PAGO DE 

APORTES Y PLANILLAS EN CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

CARTA ENVIADAS A MINISTERIO DE TRABAJO Y LAS AFP´S 
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La necesidad de ampliar los plazos para el pago de las obligaciones normales de 

las empresas era más que necesaria, porque no existían las condiciones para 

realizar las tareas de manera normal y las condiciones económica para responder 

a los requerimientos institucionales  
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PRONUNCIAMIENTO PÚBLICO EN DEFENSA DE LOS DERECHOS 
DE LOS AFILIADOS  

 

 

Institucionalmente CAUCRUZ estuvo siempre del lado de los afiliados, esperando 

la respuesta positiva de las entidades gubernamentales aunque la respuesta no 

siempre fue la esperada, en la mayoría de los requerimiento fuimos atendidos a 

cabalidad. 
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CERTIFICACIÓN Y SOLICITUD DE COOPERACIÓN  

PARA PODER CIRCULAR – AFILIADOS A CAUCRUZ 

CARTA ENVIADA AL COMANDANTE DE LA POLICIA 

 

Debido a la necesidad de circulación de los afiliados para realizar sus actividades 

laborales y gracias a las gestiones del Directorio, CAUCRUZ emitió certificados para 

solicitar colaboración a quienes se encontraban realizando su trabajo en las 

entidades bancarias en cumplimientos de la reglamentación gubernamental vigente. 
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SOLICITUD DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN  

DE EMPRESAS AFILIADAS 

Carta enviada al Director Departamental de Trabajo 

La necesidad de cumplir con las obligaciones con el Ministerio del Trabajo y evitar 

las multas por pagos fuera de plazo, las filas se hicieron interminables en esta 

institución atentando contra la salud de las personas, por esta razón CAUCRUZ 

solicitó realizar acciones que protejan a los ciudadanos responsables y al mismo 

tiempo se les permita cumplir con su trabajo, teniendo un apoyo interinstitucional. 
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SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZOS Y REVERSIÓN DE 
MULTAS  

Carta enviada a la Caja Nacional de Salud 
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SOLICITUD DE PRORROGA PARA ACTUALIZACIÓN DE 
MATRÍCULA DE COMERCIO EN FUNDEEMPRESA 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

Debido a los cambios en la reglamentación gubernamental y sobre todo para 

mantener a nuestros afiliados informados y conectados con las transformaciones 

provocadas por la pandemia, el Directorio tomó la decisión de promocionar 

conversatorios y cursos gratuitos aprovechando la tecnología virtual y las redes 

sociales. 

CONVERSATORIO 

ANÁLISIS INTEGRAL DEL IMPACTO DE LAS CONSECUENCIAS EN EL 

AMBITO ECONÓMICO, FINANCIERO E IMPOSITIVO Y LABORAL 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA 
 

 CONTRAVENCIONES TRIBUTARIAS 

 ANÁLISIS TÉCNICO DEL RC-IVA 

 RECTIFICACIONES DE DECLARACIONES JURADAS 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

CURSOS DE EXCEL  

 BÁSICO 

 INTERMEDIO 

 AVANZADO  
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

ACTUALIZACIÓN DE MATRÍCULA DE COMERCIO 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

CONVERSATORIO 

TRATAMIENTO CONTABLE DEL IUE 

 

Debemos destacar la participación desinteresada de los profesionales 

que dedican su vida a la capacitación por el tiempo que dedicaron para 

contribuir con la capacitación virtual de los Contadores Públicos durante 

el periodo de la cuarentena y los efectos de las nuevas normas en el 

desarrollo de sus actividades laborales. 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

CONVERSATORIO 

GESTIÓN FINANCIERA, CONTABLE Y TRIBUTARIA EN LAS 
EMPRESAS Y FAMILIAS EN TIEMPOS DE COVID -19 
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CAPACITACIÓN GRATUITA PARA AFILIADOS DURANTE EL 

PERIODO DE CUARENTENA RÍGIDA POR COVID-19 

 

En coordinación con la CONFEDERACIÓN NACIONAL DE 
PROFESIONALES se realizaron capacitaciones en diferentes áreas 
para integrar a los profesionales en cursos que les permitan ampliar sus 
conocimientos y mantenerse actualizados durante la cuarentena.  
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CONVENIO CON EL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 
 

Como una medida para ayudar a los afiliados a reactivar su economía, 
CAUCRUZ firmó un convenio con el Viceministerio de Trabajo, con la 
finalidad de que a través del Programa de Apoyo al Empleo – PAE los 
afiliados y empresas consultoras puedan tener el respaldo necesario 
para mejorar sus ingresos y fuentes laborales, teniendo el auspicio de 
la entidad gubernamental. 
Muchas empresas consultoras se beneficiaron con este programa, así 
como los profesionales en cargos de auxiliares en su mayoría, debido a 
la escala de sueldos ofertados por el Ministerio. 
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PUNTO DE ATENCIÓN  

DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD EN CAUCRUZ 

El Directorio en su objetivo de brindar apoyo a sus afiliados, realizó negociaciones 

con la Caja Nacional de Salud e instaló un Punto de Atención de esta institución en 

la oficina de CAUCRUZ. Funcionó durante 3 meses, atendiendo un total de 7169 

afiliados que presentaron 4046 planillas y 3121 bajas o afiliaciones. 
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OFICINAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN CAUCRUZ 
 

Se realizaron las gestiones para que una Oficina del Ministerio del Trabajo pueda 

funcionar en CAUCRUZ para agilizar los trámites que los afiliados tenían que 

realizar en esta institución, sin embargo, el cambio de autoridades impidió que el 

proyecto se concretara. 
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PRONUNCIAMIENTO INTERINSTITUCIONAL RESPECTO A LAS 
ELECCIONES GENERALES DE OCTUBRE 2020 

 

Como parte activa de la Federación de Profesionales de Santa Cruz, 

CAUCRUZ participó de pronunciamiento interinstitucional relacionado a 

las disposiciones del gobierno en relación a las Elecciones Nacionales, 

por el atentado contra la salud de los ciudadanos que tendrían que 

asistir a los recintos de votación a cumplir con sus derechos de 

ciudadanos de elegir a las nuevas autoridades. 
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PUBLICACIÓN MENSUAL DEL  
CONSEJO TÉCNICO DEPARTAMENTAL 

DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD 
 

Para ayudar a los afiliados en la comprensión de la 

normativa generada durante la cuarentena, el 

CTDAC emitió 2 boletines técnicos como materiales 

de consulta en el desarrollo de su trabajo y respuesta 

a las consultas mas frecuentes 
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CATÁLOGO DIGITAL DEL AFILIADO EMPRENDEDOR 

 

La creación de nuevas empresas fue una de las características de la 

cuarentena y muchos afiliados se convirtieron en emprendedores 

porque perdieron sus fuentes laborales, en apoyo a estos nuevos 

empresarios creamos el Catálogo Digital del Emprendedor y fue 

publicado en todas las redes sociales de CAUCRUZ, para promocionar 

las actividades comerciales y de servicios. 
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

CONVOCATORIA DISTINCIÓN A PROFESIONALES MERITORIOS 

Al iniciar el festejo del 30 Aniversario, se convocó a los profesionales distinguidos 

para entregarles un reconocimiento por el trabajo desarrollado, en las diferentes 

áreas determinadas por el directorio 
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

SOLEMNE ACTO REALIZADO DE FORMA VIRTUAL 

En medio de una cuarentena dinámica y debido a las restricciones de tránsito, 

CAUCRUZ celebró su 30 aniversario en un Acto Solemne al que solo asistieron 

algunos miembros del directorio, autoridades invitadas y afiliados distinguidos. El 

público en general estuvo presente de manera virtual a través de las redes sociales 

institucionales. 
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

ENTREGA DE RESOLUCIONES A AFILIADOS EMÉRITOS 

 

Los afiliados que cumplieron 25 años de aportación al CAUCRUZ recibieron una 

Resolución de Directorio que los convierte en Eméritos, quienes tienen los mismos 

beneficios que un afiliado activo, pero están exentos del pago de los aportes. 
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A PROFESIONALES 
DESTACADOS EN DIFERENTES ÁREAS 

 

Uno de los momentos más destacados de la celebración de los 30 años de 

fundación de CAUCRUZ, fue la entrega de las distinciones a los afiliados que se 

destacaron en diferentes áreas de su actividad laboral. Se entregaron 

reconocimientos en las siguientes categorías: 

 

 

 

 Mérito al Ejercicio 

Profesional en el Área 

Empresarial 

 Mérito al Ejercicio 

Profesional en el Área 

Pública 

 Mérito al Emprededurismo 

 Mérito al Responsabilidad 

Social 
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A PROFESIONALES 
DESTACADOS EN DIFERENTES ÁREAS 

 

 

 

 Mérito al Apoyo y 

Fortalecimiento 

Institucional 

 

 Mérito investigación 

Publicación de Obras 

 

 

 Docentes Universitarios 

Destacados  

 

 Deportistas Destacados 
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES  

ENTREGADOS A CAUCRUZ  

Gracias al trabajo y gran dedicación por los profesionales del área 

contable y la sociedad en su conjunto, el Colegio de Auditores o 

Contadores Públicos recibió un reconocimiento de parte de la 

Confederación Nacional de Profesionales de Bolivia y de la Cámara de 

Diputados.  
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CELEBRACIÓN DEL 30 ANIVERSARIO 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A CAUCRUZ  
POR SUS 30 ANIVERSARIO 

 

También se entregaron reconocimientos a algunos Directores destacados. 

Asimismo, CAUCRUZ recibió algunas distinciones institucionales al celebrar sus 

XXX Aniversario. 

 Colegio de auditores o Contadores Públicos de Bolivia. 

 Cámara de Diputados de la Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia. 

 Comité del Norte Integrado. 
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APERTURA DE SUCURSAL DE CAUCRUZ EN VALLEGRANDE 

 
La necesidad de brindar una mejor atención a nuestros afiliados que se encuentran 
trabajando en las provincias del departamento de Santa Cruz, CAUCRUZ abrió una 
oficina en la localidad de Vallegrande, donde se podrán realizar afiliaciones y venta 
de solvencias. 
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PRESENCIA INSTITUCIONAL EN VALLEGRANDE 
 

CAUCRUZ, representado por su presidente el M.Sc. Miguel Antonio Sorich Rojas, 
estuvo presente como invitado especial en el acto de Colación de Grado de la 
Facultad Integral de los Valles Cruceños de la U.A.G.R.M. 
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INCENTIVO PARA EL PAGO DE APORTES 
 

Con la finalidad de ayudar a los afiliados que estuvieron sin trabajo durante la 

cuarentena, se realizaron 2 campañas de descuentos de pago de aportes 

(abarcaron los meses de mayo, junio y octubre), adicionalmente a ello se les 

otorgaba la participación en 5 cursos gratis y pases libres para ingreso a la Sede 

Norte. 
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ENTREGA DE AGENDAS 2021 

 
Se entregaron las agendas CAUCRUZ 2021 a todos los afiliados 
activos, por considerarse una herramienta para favorecer a la 
organización de sus actividades profesionales. 
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EMISIÓN DE SOLVENCIA EN LINEA PARA AFILIADOS 

Con el objetivo de brindar mayor comodidad a los afiliados en el tema de la compra 

de solvencias, iniciamos la venta en línea, emitiendo este documento de respaldo a 

los profesionales para que puedan tener completa la documentación al momento de 

presentar sus Estados Financieros durante la cuarentena 
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CONVENIOS 

Podemos afirmar que el año 2020 fue bastante productivo para los convenios 

institucionales. Gracias a las gestiones del directorio y al respaldo que tiene 

CAUCRUZ como institución, se logró obtener acuerdos con muchas empresas para 

beneficiar con descuentos considerables para nuestros afiliados. 

Firmamos convenios con instituciones educativas, empresas comerciales, de 

servicios, centros médicos y dentales.  
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INFRAESTRUCTURA 
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NUEVO TRANSFORMADOR PARA LA SEDE SUR 

Luego de muchas negociaciones y gracias a las gestiones de algunos miembros del 

directorio, la Cooperativa Rural de electrificación donó un transformador eléctrico, 

que permitirá iluminar todas las canchas deportivas en las que se realizan los 

partidos de la Liga CAUCRUZ para poder colocar luminarias a todas 
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SEDE SUR 

INAUGURACIÓN DE LUMINARIAS CANCHAS (A, E, F y G)  

Gracias al Transformador donado por la CRE, se logró iluminar las canchas A, E, F, 

y G para los juegos de futbol nocturnos durante los campeonatos de la Liga 

CAUCRUZ. 
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SEDE NORTE 
Gracias a los Fondos recaudados con el Audicheff 2020, se logró realizar un 
mantenimiento completo a la Sede Norte incluyendo la ampliación del sauna a 
vapor, se mejoró los techos de las cabañas y se pintó las instalaciones, todo este 
esfuerzo con el objetivo de brindar mayor comodidad a los afiliados que utilizan esta 
sede para sus actividades deportivas, recreativas y sociales. 
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COWORKING 

OFICINA PARA AFILIADOS EN SUCURSAL SIRARI 
 

La necesidad de tener un espacio para reuniones permitió a CAUCRUZ abrir un 

espacio para que los afiliados puedan realizar sus encuentros de trabajo en la 

oficina de COWORKING en la Sucursal Sirari, espacio amplio y con todas las 

comodidades necesarias para cumplir con los objetivos de creación. 
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ACADÉMICO 
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CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS DE FORMA VIRTUAL 

La pandemia nos obligó a vivir de diferente manera y a tener una nueva 

forma de actualización virtual. CAUCRUZ siempre al pendiente de los 

requerimientos de sus afiliados inició una serie de cursos de 

capacitación que en un principio fueron gratuitos, pero conforme paso 

el tiempo, debido a los costos y requerimientos de los capacitadores 

debimos cobrar montos mínimos, considerando la situación económica 

de país. 

Los cursos que se realizaron tuvieron una temática variada y de alta 

calidad 
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CAPACITACION DURANTE EL XXX ANIVERSARIOS DE CAUCRUZ 

Al conmemorarse los 30 años de vida institucional, CAUCRUZ organizó alrededor 

de 15 cursos virtuales de actualización gratuitos, beneficiando a más de 1,500 

afiliados, quienes tuvieron la oportunidad de compartir pantalla con capacitadores 

de alta experiencia y conocimientos en los diferentes temas de desarrollo 

profesional. 
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CAPACITACION DURANTE EL XXX ANIVERSARIOS DE CAUCRUZ 

 

Para completar las capacitaciones gratuitas, 

CAUCRUZ invitó a representantes de algunas 

instituciones del gobierno, como Ministerio del 

Trabajo, Fundempresa y Servicio de Impuestos 

Nacionales, para que puedan capacitar a 

nuestros afiliados en temas prácticos que 

favorezcan el desarrollo de sus actividades 

laborales. 
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GESTIÓN SOCIAL  
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FESTEJO DE DÍA DE REYES EN LA VILLA 1RO. DE MAYO 

CAUCRUZ realizó un pequeño festejo para los niños, en Sucursal de la Villa 1ro. 

De Mayo. Gestión Social apoyó en esta actividad haciendo llegar regalos para los 

niños, además de dulce y merienda. Es un esfuerzo que realiza el Directorio para 

dar un poco de alegría a los niños de la zona.  
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SEGUNDA VERSIÓN AUDICHEF 

Se realizó la Segunda Versión del AUDICHEFF con un éxito total, tanto en número 

de participantes que apoyaron con su variedad culinaria, como las personas que 

asistieron para deleitarse con la comida y al mismo tiempo aportar con su granito 

de arena a la recaudación de los fondos para la reparación de la Sede Norte 
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CAMPAÑA SOLIDARIA PARA LA CHIQUITANIA 

Los incendios de la Chiquitanía despertaron el espíritu solidario de todos los 

afiliados, Gestión Social creó una campaña para recaudar materiales que pudieran 

ayudar a las poblaciones afectadas y se formó una comisión que llego hasta Roboré 

llevando las donaciones y aportando con un granito de arena para aliviar un poco 

los desastres provocados por el fuego. 
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ENTREGA DE CANASTAS FAMILIARES SOLIDARIAS 

 

Como una medida de apoyo a todos aquellos afiliados que se vieron 

afectados económicamente con la cuarentena, se recaudaron fondos 

para entregar Canastas Familiares. Sin embargo, debido a la 

imposibilidad del libre tránsito vehicular, se optó por entregar vales del 

Hipermaxi, más de 150 fueron los afiliados que recibieron vales de 

compras. 

Campañas similares de realizaron en Vallegrande y Montero, 

localidades donde los beneficiados recibieron víveres  
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CAMPAÑA SOLIDARIA DE DONACIÓN DE PLASMA 

HIPERINMUNE 

Debido al gran número de infectados con el Covid-19, la Secretaría de Gestión 

Social pidió apoyo a los afiliados para que pudiesen cancelar 6 meses de aportes a 

los afiliados que se convirtieran en donadores de plasma para salvar vidas. Esta 

campaña tuvo los resultados esperados y fueron muchos los afiliados que lograron 

recuperarse gracias al plasma de sus colegas. 
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TRINEO NAVIDEÑO DE CAUCRUZ 

Con el aporte de muchos afiliados solidarios se realizó el paseo del Trineo Navideño 

de CAUCRUZ, varios de los miembros del directorio se dieron cita para participar 

de esta actividad, entregando regalos a los niños de la Villa 1ro. De Mayo, el Plan 3 

Mil y Pampa de la Isla. 

 



 

84 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPORTES 
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FINAL CATEGORIA FUERZA LIBRE 

CATEGORIAS   A, B Y C 

 

Una de las fuentes de confraternización y de gran 

interés para los afiliados es el campeonato de la Liga 

CAUCRUZ, que semanalmente demanda mucha 

energía institucional porque agrupa a más de 1500 

personas en la Sede Sur, dedicados a la actividad 

deportiva. 

Este año solicitando los permisos correspondientes, 

debido a la cuarentena dinámica logramos realizar la 

Final de la Categoría Fuerza Libre en los grupos A, B y 

C. 
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FINAL CATEGORIA SENIOR 
La Categoría Senior también tuvo su final de campeonato, después de la cuarentena 

se decidió concluir con todos los encuentros deportivos que quedaron pendientes 

con los problemas que trajo la Pandemia. 

 

 

 

 

 

 



 

87 
 

FINAL CATEGORIA MASTER 

Los jugadores más experimentados también lograron concluir con su campeonato 

y recibieron los trofeos correspondientes por el esfuerzo y dedicación al deporte. 
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FINAL FUTBOL FEMENINO 

El futbol femenino es tan intenso como el de los varones, las damas jugaron una final de 

futbol con mucha energía, convirtiéndose en una atracción deportiva de mucha calidad, 

tanto en el desempeño de los equipos como de la expectativa que genera esta disciplina. 
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CAMPEONATO RELÁMPAGO DE FUTBOL 7 

 

Debido a la imposibilidad de realizar un nuevo campeonato de futbol, los afiliados decidieron 

realizar un campeonato relámpago como una forma de confraternización deportiva luego 

de tantos meses de cuarentena 
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JORNADA DEPORTIVA DE MUJERES 

 

Con mucho éxito se realizó un día deportivo solo para damas, las afiliadas prepararon sus 

equipos en Futbol, Basquet, Vóley y Zumba, demostrando sus habilidades en los campos 

de juego. También fue una excelente jornada para confraternizar. En la Sede Norte se 

dieron cita alrededor de 300 afiliadas.   
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ESTADOS FINANCIEROS 
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