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EDITORIAL

Lic. Ricardo Daniel Dencker Sittyc
Presidente CTDAC

LA BOLIVIA QUE TODOS QUEREMOS

En Santa Cruz nos encontramos en el dia 19 del Paro
Civico convocado por el Comité Interinstitucional,
compuesto por el Comité Civico de Santa Cruz, el Go-
bierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz vy la
UAGRM, producto del mandato emanado de un Cabil-
do multitudinario de crucenos vy llevado adelante por
un pueblo valiente, unido y firme en sus convicciones
de libertad, igualdad y democracia, que pide que el Go-
bierno Nacional cumpla su deber y realice el Censo de
[Poblacion y Vivienda este proximo ano 2.023. Irénica-
mente la mayor amenaza a nuestra férrea solicitud
esta promovida por las huestes de un partido politi-
CO que ahora en gestion de gobierno nos demuestra
que, para ellos, hay bolivianos de primera, de segunda
y hasta de tercera categoria; debemos decir que los
Crucenos sentimos que no estamos en |0s primeros
escalones de esa escala de desigualdad con gque se
gobierna nuestra Bolivia y aun si lo estuviéramos, es-
toy seguro de gque no estariamos de acuerdo.

Traemos a colacion esta coyuntura porgue mucho se
dice de los problemas por los cuales no se llega a un
"Censo con consenso”, se acusa de politico al mov-
imiento civico, se producen turbulencias para con-
fundir el llamado al didlogo, se realizan auto blogueos
en la refineria para evitar el suministro de combustible,
se generan marchas, bloqueos y cabildos en paralelo
para intentar ahogar al pueblo, se producen atentados
a la salud publica blogueando el vertedero municipal,
en definitiva se “emborracha la perdiz” para distraer la
atencion de lo que realmente es el problema, el cual es
netamente técnico y ocasionado por la falta de capaci-
dad en la gestion de gobierno, toda vez que la planifi-
cacion y ejecucion del Censo de [Poblacion y Vivienda
es llevado a cabo por una entidad técnica que nos dijo
gue tenia todo listo para realizar su trabajo en el pre-
sente ano 2.022. La duda que nos asalta y perturba
es cuan negligente se puede ser para no tener planifi-
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cado en 10 anos un trabajo que se ejecuta en 12 me-
sesy se obtienen resultados en 6 meses Mas,; No sera
que las ansias de mantenerse en el poder ejecutivo y
legislativo nacional son tantas que o técnico dejo de
serlo para dar paso al calculo politico partidistar®

Es asi que la primera parte de la revista contempla una
cronologia de hechos que nos llevaron a estos 15 dias
de lucha civica y se presenta la propuesta técnica que
desde el inicio el Comité Interinstitucional presento a
las instancias del gobierno nacional para la realizacion
del Censo el ano 2.023; nuestra inquietud es dejar
en el pensamiento de todos los distinguidos lectores
dos interrogantes: Cuadl es la razén para gue, hasta la
fecha, después de 175 anos de vida independiente,
sigamos en la busqueda de una Bolivia unida, justa,
democratica, plural, igualitaria y en franco progreso? y
Cuadl debe ser nuestra participacion para gue cambie-
mos de rumbo y nos enfoquemos en la construccion
de esa Bolivia que todos queremaos, sera que existe
ese camino?

En la segunda parte de nuestra Revista Técnica pre-
sentamaos cuatro articulos que esperamos despierten
Su interés, puesto que los dos primeros articulos se
orientan hacia el ejercicio actual de la profesion vy el
perfil del futuro Contador PUblico gue requiere nuestro
pais, latino américa y el caribe, asi mismo los otros dos
articulos le dan una mirada técnica al ejercicio profe-
sional respecto al fraude corporativo vy la reciente ley
1.448 que modifico la ley 843.

Cabe senalar que pese a la situacion politica y social
en la que vivimos, tenemos el espiritu optimista y lle-
garemos a fin de ano con la esperanza de gue nues-
tro trabajo institucional es de ayuda para el desarrollo
académico y econdmico de nuestros asociados y en
general de los profesionales en contaduria publica,
porgue estamos trabajando para eso, desarrollando
esfuerzos para proponer y desarrollar propuestas que
fomenten el crecimiento empresarial, comercial e in-
dustrial de crucenos y bolivianos en su conjunto.

Estamos en la lucha y a las puertas de un censo que
determinara lo gue hasta hoy son solo conjeturas, fru-
to de analisis e investigaciones sectoriales, que nos
muestran la necesidad urgente de un replanteamiento
organizacional, econdmico y politico que se ajuste a
la realidad de todos los bolivianos. La lucha no es de
ahora, Io hemos hecho antes con las regalias departa-
mentales y la autonomia, somos el motor productivo
del pais y de un tiempo a esta parte la antorcha que
alumbra el buen camino y debemos estar a la altura
de ese sitial.

Desde el Consejo Técnico Departamental de Auditoria
y Contabilidad — CTDAC del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Santa Cruz — CAUCRUZ, es-
peramos les sea de utilidad esta publicacion técnica,
reciban un fraternal saludo estimados colegas y que
Dios me los bendiga.




POR UN CENSO DE POBLACION
Y VIVIENDA OPORTUNO Y
TRANSPARENTE EL 2023

PROPUESTA DE VIABILIDAD TECNICA DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
IMPULSORA DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

Con la consigna “Censo transparente y oportuno en
el ano 2.023”, ante la ausencia de informacidon en
todas las instancias gubernamentales y avizorando
la dilacién del proceso censal, en Santa Cruz se inicid
un proceso interinstitucional que produjo un trabajo
técnico minucioso y detallado, que permita demandar
con fundamento la realizacién del Censo de Poblacién y
Vivienda que por mandato constitucional debe realizar
cada 10 aiios el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
instancia dependiente del Ministerio de Planificacion y
por consecuencia del Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia. Esta propuesta técnica cumple con los rigores
metodoldgicos de un trabajo cientifico, elaborado
por expertos de distintas instituciones, donde la base
fundamental son profesionales catedraticos de la
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno - UAGRM
con vasta experiencia nacional e internacional en
procesos censales.
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Sin embargo, a pesar de todo el trabajo presentado
por la Comisién Interinstitucional, conformada por el
Comité Civico de Santa Cruz, el Gobierno Departamental
Auténomo de Santa Cruz y la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno - UAGRM, no se llegd a ningun
acuerdo con el gobierno nacional y Santa Cruz inicié
un Paro Civico indefinido el 22 de octubre de este ano,
y que hasta la fecha no augura un pronto final y mas
aun un final que de tranquilidad al pueblo crucefio y
a toda Bolivia. Serd que es tan dificil entender que las
necesidades basicas de los bolivianos no se atienden
sin tener un amplio conocimiento de la realidad de las
diferentes regiones del pais?

Bolivia no cuenta con informacién censal actualizada
desde el afio 2012 y esta situacidn pone en evidente
rezago y desfase cualquier informacién estadistica para
elaborar cualquier tipo de planificacién de politicas




publicas en el pais. Esta condicion evidentemente
termina afectando a las regiones mds pobres, que por
falta de informacién real y objetiva veran postergadas
sus necesidades fundamentales en salud, educacion,
empleo, carreteras, vivienda, servicios bdsicos, entre
otros; situaciéon que seguirda generado una fuerte
migracién hacia regiones con mejores oportunidades de
desarrollo humano.

Santa Cruz asume nuevamente el liderazgo nacional de
una lucha que beneficia a todos quienes vivimos en este
pais, lo Unico que queda es que el gobierno responda
al pais, a la altura de lo que demandan la mayoria de
los bolivianos: la realizacién el Censo de Poblacién y
Vivienda en el afio 2.023.

A continuacidn realizamos una breve reseia de cémo se
desarrollaron las actividades y los hechos que llevaron
a la actual coyuntura social y econémica en la que nos
encontramos.

CRONOLOGIA DE
ACTIVIDADES PARA LA
DEMANDA: CENSO 2023

Como es de conocimiento publico, el gobierno central
mediante D.S. 4546 de fecha 21 de julio de 2021 declard
como “prioridad nacional” la realizacion del Censo
de Poblacién y Vivienda fijando el miércoles 16 de
noviembre de 2022 como la fecha del operativo censal
en todo el territorio boliviano.
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De Enero a marzo del 2.022, las diferentes instituciones
del Comité Interinstitucional impulsor del Censo cursan
sendas notas de solicitud de informacidn al Instituto
Nacional de Estadistica y al Ministerio de Planificacion,
obteniendo respuestas vagas, ambiguas y direccionadas
a crear confusion en quienes recibian las respuestas.

El10de marzode 2022, el Rector de la UAGRM Lic. Vicente
Remberto Cuellar convoca a las autoridades electas del
departamentoyalosrepresentantesdeinstitucionesdela
sociedad civil a una reunién de coordinacidn institucional
de autoridades departamentales y municipales con el
objetivo de conformar un Comité impulsor del Censo
2022 para impulsar, coadyuvar y fiscalizar las acciones
técnicas correspondientes a la realizacién del Censo de
Poblacion y Vivienda.

Hasta el 29 de marzo de 2022, se realizan tres reuniones
del Comité Interinstitucional y se propone iniciar las
movilizaciones en todo el departamento exigiendo la
ruta critica y los avances en el proceso censal que estaba
realizando el INE.

30 de marzo de 2022, se realizé la primera Gran Marcha
Ciudadana, con amplia participacion de la sociedad civil.

07 de abril de 2022, cuarta Reunion de la Comision
Interinstitucional, no se recibié ninguna informacién de
parte del INE ni tampoco se observé ningun grado de
apertura del gobierno central

20 de abril de 2022, segunda marcha exigiendo infor-
macion al INE sobre el operativo censal, se realizé con una
masiva participacidn de las instituciones, organizaciones
sociales y sociedad civil. Desgraciadamente a pesar de




esta movilizacion departamental, el INE y la Ministra de
Planificacién ni se inmutaron.

04 de mayo de 2022, quinta Reunidn de la Comisién
Interinstitucional, ya existe preocupacién generalizada.

13 de junio de 2022, se hizo un profundo analisis de la
situacion de renuncia de la Ministra de Planificacion y
del Director Ejecutivo del INE. Se decide: Insistir con las
nuevas autoridades un proceso censal transparente y
oportuno.

12 de julio de 2022, el gobierno nacional, en una
reunién del Consejo Nacional de Autonomias, sin ningun
argumento técnico, solo una supuesta solicitud politica
de dos departamentos posterga el censo 2.022 para
mayo-junio 2.024 con exposicion de resultados el afio
2.025. Cabe seialar que hasta el dia de hoy no existe la
justificacién técnica de parte del INE.

13 de julio de 2022, se promulga el D.S. 4.760 que
posterga el operativo censal para los meses de mayo-
junio de 2024. La Comisién Interinstitucional se relne
con el objetivo de analizar la postergacién del Censo de
Poblacion y Vivienda.

15 de julio de 2022, Se realiza la “Cumbre Departamental
de Emergencia por un Censo Oportuno y Transparente”,
participacién de mds de 305 instituciones para acordar
una posicién regional frente al D.S. 4.760. Se resolvié:
Rechazar el D.S. 4.760 que posterga el Censo de Poblacion
y Vivienda 2022 para el 2024 y exigir al Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia su inmediata abrogacion.
Se resuelve Paro Civico departamental para el 25 de julio
del 2.022.
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25 de julio de 2022, Se realiza el Paro Civico a nivel
departamental, se cumplié en forma disciplinada por la
gran mayoria de la poblacién crucefia.

' 4

28dejuliode 2022, la Comision Interinstitucional sereline
con el objetivo de analizar y evaluar las repercusiones a
nivel nacional del Paro Ciudadano Departamental, sus
repercusiones y las posteriores reuniones civicas y de
alcaldes realizadas en Cochabamba y La Paz.

30 de julio de 2022, Se realiza la segunda Cumbre
Departamental Interinstitucional que decide exigir que el
Censo de Poblacidon y Vivienda se lleve a cabo de manera
impostergable en el ler semestre del 2.023, respaldar
las acciones del Comité Civico de Santa Cruz y el Rector
de la UAGRM vy continuar en estado de Emergencia
Departamental.

03 de agosto de 2022 el Ministerio de Planificacion da
a conocer a la opinidn publica el cronograma de visitas
departamentales para la socializacion de aspectos
técnicos del Censo de Poblacién y Vivienda a través de
los técnicos del INE

8 y 9 de agosto de 2022, se lleva a cabo el segundo Paro
Civico Departamental de 48 horas, se llevd a cabo y fue
acatado disciplinadamente por el pueblo crucefio.

15 de agosto de 2022, se realiza la mesa técnica en Santa
Cruz en presencia de aproximadamente 40 alcaldes
del departamento, los representantes de AMDECRUZ,
el Rector de la UAGRM, el Gobernador de Santa Cruz
y el Alcalde de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. Se
demostré que técnicamente que el operativo Censal
se puede realizar el miércoles 28 de junio de 2023.




Funcionarios del INE presentaron por primera vez el
cronograma de actividades cuya fecha del operativo
censal estaba programado para finales de junio de 2024 y
la entrega de los resultados oficiales para agosto de 2025.
Los tiempos de las actividades del INE no incorporan
los adelantos tecnoldgicos que se han desarrollado en
los ultimos tiempos. Las actividades del cronograma
muestran tiempos mucho mas amplios de los que se
utilizaron en los censos anteriores donde no se contaba
con la tecnologia actual. Luego de una intensa discusion
entre el equipo técnico de la UAGRM vy los funcionarios
del Gobierno, discusidn que se extendié por mas de 10
horas, se establecié que no hay acuerdo para la fecha del
censo.

17 de agosto de 2022, la Comisidn Interinstitucional se
reune para analizar los resultados de la reunion técnica
con el Ministerio de Planificacién y el INE. Se establece la
Declaratoria de Emergencia Departamental.

25 de julio de 2022, Paro de actividades por 24 horas.
El gobierno nacional convocé a Rectores y Alcaldes para
tratar problemas especificos de competencias propias
de estas instituciones, con un evidente afan dilatorio, sin
incorporar, en la agenda el problema censal.

29 de agosto de 2022, La Comisién Interinstitucional
se reune nuevamente con las instancias del gobierno
nacional, quien mantiene su posicion expresada en el
ultimo decreto. Se propone no invitar a las autoridades a
las festividades septembrinas.

02 de septiembre de 2022, Se realiza la tercera Cumbre
Departamental. Rector de la UAGRM informé que
recibié informacién sobre el operativo censal enviada
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por el INE y la considerd superficial e insuficiente ya que
no era eso en lo que se habia acordado con el Ministro
de Planificacién. Se decidié convocar a un gran Cabildo
a los pies del Cristo Redentor para el dia viernes 30 de
septiembre de 2022 donde se tomaran las medidas de
presidon necesarias en funcién del mandato, para lograr
gue el Censo de Poblacién y Vivienda se realice el afio
2023.

30 de septiembre de 2022, se realiza el Cabildo Crucefio
con la presencia de mas de un milléon doscientas mil
personas que estuvieron presentes para apoyar a la
realizacién del censo 2023.

22 de octubre de 2022, inicia el paro indefinido de
actividades en el departamento de Santa Cruz, el
gobierno mantiene su posicion de realizar el censo 2024.

Antes de pasarala propuestatécnica planteada, podemos
aseverar que a todas luces el gobierno nacional hace
discernir que actua por la conveniencia de mantenerse
en el poder y que los recursos correspondientes a cada
region del pais sigan utilizandose para mantener el
aparato burocratico e improductivo y asi mantenerse en
el poder politico, soslayando las necesidades del pueblo
boliviano.

Laldgicaindica que estamosviviendounmomentodegran
incertidumbre y que nuestro deber como ciudadanos es
mantenernos firmes para lograr los objetivos propuestos
por la Comisidn Interinstitucional y aprobados en el gran
Cabildo Cruceiio del 30 de septiembre, es una lucha
gue pasara a la historia como un gran ejemplo para las
nuevas generaciones, que deben aprender a defender el
bien comun vy la justicia.
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RUMBO AL
CENSO 2023

ACTIVIDADES CENSALES PARA LA REALIZACION DEL CENSO
EN JUNIO 2023

Comision Interinstitucional impulsora del CENSO

SANTA CRUZ - BOLIVIA

ETAPAS DEL CENSO

4.- POST CENSAL

* Planificacion, » Organizacion » Capacitacion y * Procesamiento
desarrollo administrativa reclutamiento * Encuesta Post
documental, « Desarrollo y « Organizacion del Censal
técnico y financiero definicion de la empadronamiento » Analisis de Datos

* Definicion tematica Boleta (estructura censal) « Publicacion de
y legal. * Desarrollo de * Logistica Resultados

Aplicaciones y
Sistemas (sistema
de monitoreo)

* Actualizacion
Cartografica
(Cartografia y
Marco Censal)

» Comunicacion y
difusion.

* Empadronamiento
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CAUCRUZ

ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL CENSO

PROCESAMIENTO

Y CONSISTENCIA
EMPADRONAMIENTO e e
— o
LOGISTICA CENSAL — ENCUESTA pusﬂé‘kggﬁ DE
POSTCENSAL RESULTADOS
PROMOCION CENSAL °

RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION ° D Hasta

Miércoles 28 de febrero 2024

28 de junio 2023
Hasta

SEGMENTACION Y MARCO CENSAL e
30 de abril 2023

CENSOS EXPERIMENTALES °
DEFINICION DE LA BOLETA o

Hasta

ACTUALIZACION CARTOGRAFICA o
30 de septiembre 2022

METODOS Y DOCUMENTOS

PLANIFICACION DIRECCION Y
GERENCIA

° Hasta
31 de diciembre 2022

PRECENSAL CENSAL POSTCENSAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2022 2023 2024
Fecha de Fecha
inicio finalizacion [May JJun |Jul |Ago |Sep [Oct [Nov [Dic |Ene [Feb |Mar |Abr [May [Jun |Jul |Ago [Sep |Oct [Nov [Dic |Ene [Feb
PLANIFICACION DIRECCION Y GERENCIA Finalizado
METODOS Y DOCUMENTOS Finalizado
ACTUALIZACION CARTOGRAFICA 31/05/2022| 31/12/2022
PRE CENSAL
SEGMENTACION Y MARCO CENSAL 31/05/2022| 31/01/2023
DEFINICION DE LA BOLETA 01/08/2022| 30/09/2022
PRUEBAS DEPARTAMENTALES 01/01/2023| 31/01/2023
RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION 15/12/2022| 30/04/2023|
— PROMOCION CENSAL 01/06/2022| 28/06/2023
LOGISTICA CENSAL 01/03/2023| 30/07/2023
EMPADRONAMIENTO 28/06/2023| 28/06/2023
ENCUESTA POSTCENSAL 30/06/2023| 30/06/2023
PROCESAMIENTO, CONSISTENCIA Y ENTREGA DE
RESULTADOS
01/08/2023| 28/02/2024
pos-CENsAL_|ANALISIS Y PUBLICACION DE RESULTADOS 01/08/2023| 28/02/2024
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PRE CENSAL

<.l | AVANCE DE LA PLANIFICACION Y OTROS
SEGUN NOTAS DE PRENSA DEL INE

DOCUMENTOS

ACTUALIZACION

CARTOGRAFICA
(incluye prueba piloto) Actividad Detalle
DEFINICION DE LA == . 2
BOLETA Planificacion Documento del proyecto
[ b . o
flncluyen pruchas) (completo) DS de prioridad
PRUEBAS DEPARTAMENTALES . . .
Financiamiento
Métodos, Manuales. Tienen elaborado los manuales para la capacitacién de:
AL documentos y capacitadores, empadronadores, responsables de Sector, Segmento y
sistemas actualizadores cartograficos
CENSAL
(Completo) Sistemas informaticos. El INE tiene desarrollado los siguientes sistemas:

RECLUTAMIENTO Y

CAPACITACION =  Sistema de captura de datos

= Sistema de monitoreo para la Actualizacidon cartografica estadistica,
Operativo de campo y sistema de monitoreo para la capacitacion

= Sistema de reclutamiento: Para personal técnico y Adm. para la ACE,
personal oficinas regionales y personal para el censo

= Sistema control de logistica: De almacenamiento, Transporte y Depdsito

L] Sistema Control Adm. para Adquisiciones, para Seguimiento de tramites
y Recursos humanos.

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA

BEER Transmision de datos: Tienen desarrollado la Aplicacién informatica para la

transmisidn de datos y el seguimiento en linea a las actividades de la ACE.

PROCESAMIENTO,
CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

PRE CENSAL

. | AVANCE DE LA ACE
== || SEGUN NOTAS DE PRENSA DEL INE

DOCUMENTOS

ACTUALIZACION Actualizacién .
(Incluye prueba piloto) Cartografica El INE tiene definido cinco formularios: F1 (Formulario Municipal), F2
DEFINICION DE LA Estadistica (ACE) (Formulario de comunidad), F3 (Formulario para Area dispersa), F4

(heliyeniprmebes) (Formulario para area amanzanada) y F4A (Formulario auxiliar para

S Edificios/Torres/Conventillos).

Formularios F3 y F4, seran de aplicacion movil. Para ello el INE cuenta con

SEGMENTACION Y dispositivos moviles y una aplicacién informatica para la transmisién de datos
y el seguimiento en linea a las actividades de la ACE

CENSOS
EXPERIMENTALES

CENSAL

Han realizado cuatro pruebas piloto entre julio/2021 a noviembre/2021 en
areas amanzanadas y area dispersa. (En Santa Cruz se hizo en el municipio de
El Torno).

Se puso a prueba la capacitacion, los instrumentos (sistema, segmentaciony
seguimiento del trabajo de campo).

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

El 16/03)2022. Se hace la convocatoria para contrato de consultores (entre
ellos para el area de cartografia)

Se inici6 el 24 de mayo en: Cobija, ciudad de Potosi, Oruro.

El 11/07/2022 se inicié en Santa Cruz: Distrito 3 y 4 de la Ciudad de Santa Cruz.

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA (De acuerdo a declaraciones se tiene un avance, aunque los % varian)
POSTCENSAL
(El 15 de mayo el Director del INE mencioné que miles de funcionarios
[ PROCESAMIENTO, | A - s
CONSISTENCIA Y. trabajarian en la ACE y lo podian hacer en 4 meses).

ENTREGA DE

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

WREVISTA TECNICA - Publicacién Digital




PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES.
CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

PROCESAMIENTO,
CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE

RESULTADOS

PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES

CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

PROC TO,
CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

CAUCRUZ

ACE: PROPUESTA

Actualizacién

Cartografica

Estadistica (ACE)

Los sistemas elaborados para el trabajo de campo permiten mayor rapidez en
el trabajo de campo

Se debe definir plan de trabajo por departamento areas urbanas, rural y rural
disperso

Aumentar el nimero de brigadas en las ciudades

Iniciar el trabajo de campo en el area rural y rural disperso

Hacer el trabajo de forma légica en cuanto a recorrido y barrido de areas
censales

Completar el personal técnico departamental

El INE no tiene la responsabilidad de solucionar pero debe buscar una

alternativa técnica.
No puede frenar ni postergar un censo por problemas de limites, dado que

la mayoria se han mantenido desde el 2001

SEGMENTACION
SEGUN NOTAS DE PRENSA DEL INE

Segmentacion

PROPUE%T

Segmentacion

Las aplicaciones desarrolladas por el INE , fueron probadas en las pruebas piloto
ademas de recibir una alta calificaciéon por la Agencia de Gobierno Electrénico y

Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion (AGETIC)

Con el sistema desarrollado se realiza la segmentacion.

Por el sistema desarrollado el trabajo de segmentacion se realiza en forma
paralela al trabajo de campo de la ACE

Se amplia un mes mas para los ajustes de gabinete
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PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES
CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

PROCESAMIENTO,
CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES

CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

CONSISTENCIA Y'
ENTREGA DE

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

AVANCE DEL CUESTIONARIO
SEGUN NOTAS DE PRENSA DEL INE

Cuestionario
o Boleta .
Censal

El cuestionario debe presentar alto grado de comparabilidad con los censos anteriores
Un 95 % de la preguntas han sido probadas y recomendadas internacionalmente y
han sido aplicadas en los anteriores censo

Sélo se incluye un reducido niimero de preguntas nuevas

El 18/04/2022, la Ministra de Planificacion (Mendoza) indicé un avance del 98%.

Ya se socializé con los Ministerio de Cultura y descolonizaciéon, Ministerio de Obras
Publicas, Servicios y Vivienda (déficit habitacional), Comité Nacional de la persona
con Discapacidad y Colectivo LGBTIQ, Ministerio y Transparencia institucional,
defensoria del pueblo.

El mes de abril se realizé una prueba cognitiva de las preguntas

Cuestionario o
Boleta Censal

Socializacion de la Boleta censal en cada departamento con Universidades,
sectores interesados

Desarrollar la actividad se puede hacer en forma paralela a la ACE
Socializacion de la Boleta definiti

COMPARACION DE LAS BOLETAS CENSALES

P1-P3 CAPITULO A Ubicacién geogréfica de la vivienda

Lo mismo

CAPITULO B Principales caracteristicas de la vivienda P1—P19
. Identificacién de vivienda particular y vivienda
colectiva

Transelntes (o personas en condicion de

colectiva .
Transeuntes (o personas en condicién de calle) No calle) No se les hace la pregunta de vivienda
se les hace la pregunta de vivienda . Material usado en pared, techo piso
. Disponibilidad de servicios Basicos
CAPITULO C Caracteristicas de la vivienda con . Disponibilidad de cuartos
habitantes presentes
Material usado en pared, techo piso
dad de servicios Basicos
dad de cuartos

Preg. BOLETA CENSAL 2012 Preg.
P5-P26 CAPITULO C Emigracién Internacional P20

o Cantidad de personas emigrantes desde el
2001

o Sexo, afno de salida, edad y pais de destino

CAPITULO D Mortalidad P21

. Cantidad de personas fallecidas entre enero y
diciembre 2011

. Edad, sexo

. Mortalidad materna

CAPITULO E Personas con alguna dificultad P22

permanente

o Personas con dificultad permanente
. Edad, sexo

. Tipo de dificultad permanente
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PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES
CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

PROCESAMIENTO,
CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
L_RESULTADOS _|

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA
(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES.

CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

CAUCRUZ

BOLETA CENSAL 2001 BOLETA CENSAL 2012

CAPITULO D Para todas las personas

Identificacion de sexo, edad, relacién con el
jefe del hogar, idioma que habla y preguntas
para migracién

edad

Idioma nativo
Alfabetismo, asistencia y nivel de instruccion

Estado civil

Perteneciente a algun pueblo originario
Preguntas para fecundidad y mortalidad
infantil

P27-P34

CAPITULO E Solo para personas de 4 afios 0 mas [ZEEE L&l

CAPITULO F Solo para personas de 7 afios o mas de [lZZVEY:y;

CAPITULO F Principales caracteristicas de la
persona

. Identificacion de sexo, edad, relacién con
el jefe del hogar, idioma que habla y
preguntas para migracién

Idioma nativo

Preguntas para migracién

Tenencia de cédula de identidad

Lugar de atencidn en caso de enfermedad
Pertenencia a pueblo indigena originario

CAPITULO F 2. Sélo para personas de 4 afios o
mas de edad

. Alfabetismo
] Asistencia
. Nivel mas alto de instruccion

CAPITULO F 3. Solo para personas de 7 o mas

afios de edad

. Actividad econdmica, ocupacién y rama
de actividad

CAPITULO F 4 Sélo personas de 15 o mas afios
de edad
. Estado civil

. Preguntas para fecundidad y mortalidad
infantil
. Lugar del ultimo parto

P35-P38

P39-P44

P45-P49

PRUEBAS DEPARTAMENTALES
PROPUESTA

PRUEBAS PILOTO

Estas pruebas permiten evaluar la parte operativa de todo el equipo censal

que debe estar trabajando en cada departamento.
También la capacitacion, conocimiento de los encuestadores, parte logistica,
acopio de material, etc.
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PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZA’CION
CARTOGRAFICA
(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES

CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

PRE CENSAL

PLANIFICACION
DIRECCION Y GERENCIA

METODOS Y
DOCUMENTOS

ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA
(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA
BOLETA

(Incluyen pruebas)

PRUEBAS DEPARTAMENTALES.

CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y
MARCO CENSAL

CENSAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS

ETAPA CENSAL: ACTIVIDADES CLAVES
RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION : PROPUESTA

Responsables Capacitadores departamentales
Convocatoria y seleccion

Reclutamiento y
capacitacion L] Diciembre 2022 al 15
enero 2023

Hasta el 30/01/2023

Capacitacion a Responsables Departamentales

(Capacitadores)

Capacitacion a capacitadores en cada departamento

=  Convocatoriay seleccion

L] Capacitacion a capacitadores de agentes
censales

Primera quincena de
febrero/2023

Diciembre 2022 a
febrero 2023

Reclutamiento
Difusién
Convocatoria

Reclutamiento y
capacitacion de L]
agentes censales -

(Empadronadores)
Capacitaciéon Marzo y abril del 2023
=  Agentes censales
L] Responsables de Sector

ETAPA CENSAL
FECHA DEL EMPADRONAMIENTO

REALIZACION DEL CENSO
* Areas urbanas
« Area rural disperso

OPERATIVO CENSAL

28 DE junio 2023
28, 29 y 30 de junio 2023

Se recomienda realizar hasta

ENCUESTA POSTCENSAL REALIZACION DESPUES DEL CENSO las siguientes 72 horas

después del dia del Censo
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PRE CENSAL

“" | ETAPA POST CENSAL
%=/ | PROCESAMIENTO Y PUBLICACION DE
% || RESULTADOS

ACTUALIZACION

CARTOGRAFICA
(Incluye prueba piloto)

DEFINICION DE LA

Actividad Detalle

(Incluyen pruebas)
Acopio Acopio de material censal Julio 2023

* Se propone el procesamiento y publicacién de datos

PRUEBAS DEPARTAMENTALES
CENSOS
EXPERIMENTALES

SEGMENTACION Y

MARCO CENSAL Procesamiento de de cada departamento en un tiempo menor que los  De agosto 2023 a
datos establecidos en los anteriores censos, por el uso de  febrero 2024
AL los nuevos adelantos tecnolégicos.
RECLUTAMIENTO Y Y PUBLICACION DE * |os departamentos que tienen menos poblacidn se
CAPACITACION RESULTADOS pueden hacer en menor tiempo.

PROMOCION CENSAL

LOGISTICA CENSAL

EMPADRONAMIENTO

POSCENSAL

ENCUESTA
POSTCENSAL

|~ PROCESAMIENTO, |

CONSISTENCIA Y
ENTREGA DE
RESULTADOS

ANALISIS Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS
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Competencias Técnicas, Habilidades
Profesionales, Actitudes y Valores que
deben incorporarse en la Formacion del
Contador Publico

Trabajo realizado para la Conferencia Interamericna CIC 2021 por:

« EdD. Liliana Bejarano Martinez

« EdD. Carmen Rosa Pereira Rodriguez
« MBA. Carlos Castro Umaia

+ Lic. Ricardo Daniel Dencker Sittyc

ANTECEDENTES

Las Instituciones de Educacién Superior se
encuentran permanentemente presionadas a
replantearlos proyectos de formacion profesional
para responder a las exigencias y nuevos retos
que deberan enfrentar los profesionales.

Los estudiantes de Contaduria Publica estan
atravesando por riesgos desafortunados como

consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19,
habiéndose cambiadola modalidad delas clases,

experimentandose falencias en el manejo de
herramientas digitales, habiéndose presentado
desercion estudiantil significativa, aspecto
desventajoso para hacer frente a los nuevos
desafios y exigencias del mundo econémico
empresarial.
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E-mail: bejaranoliliana@hotmail.com
E-mail: carmenrosate@yahoo.com

E-mail: carlos.castroumana@ucr.ac.cr
E-mail: ricardodencker@hotmail.com

Es preocupaciéndela Asociacion Interamericana
de Contabilidad ofrecer a las instituciones de
educacién superior indicadores suficientes
para actualizar sus programas de formacion
profesional, por ello ha venido motivando en las
ultimas conferencias, se propicie comunicacion
permanente con las instituciones de educacion
superior, despachos contables o firmas de
auditoria y colegios o gremios profesionales
que provean informacibn que sirva de
retroalimentacion para atender sus necesidades.

JUSTIFICACION

La intencion de este trabajo es analizar el
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perfil que debe tener un contador publico para
esta nueva etapa, considerando los cambios
que emergieron hay modificaciones en el
ambito laboral, relativos a la contabilidad y
auditoria, perfilando a un profesional con
nuevas competencias técnicas, habilidades
profesionales y actitudes y valores.

PROBLEMA

JCuales son las competencias técnicas,
habilidades profesionales, actitudes y valores
requeridos en la formacion del Contador Publico
Interamericano para incorporarse en la nueva
normalidad?

OBJETIVO

Recopilar y sistematizar la informacién de los
despachos de contabilidad o firmas de auditoria,
colegios o gremios de profesionales, direcciones
ocoordinacionesdecarreradeContadurialPublica
de las universidades, acerca de las competencias
técnicas, habilidades profesionales, actitudes y
valores que deben incorporarse en la formacion
del Contador Publico Interamericano, en la nueva
normalidad.

METODOLOGIA

Para cumplir con el objetivo de esta investigacion
interamericana se realizaron encuestas a las
siguientes instancias:

Mercado laboral, despachos o consultoras de
Contabilidad y Firmas y de Auditoria.

Colegios o gremios de profesionales en
Contaduria Publica.

Instituciones de Educacion Superior en las
carreras de Contaduria Publica.

Se abordaron seis grandes temas de consulta:

+  Valoracion de las Competencias Técnicas
segun |IES O2 (Pronunciamiento Internacional
de formacion 02)

WREVISTA TECNICA - Publicacién Digital

« Valoracion de las Habilidades profesionales
segun |IES O3 (Pronunciamiento Internacional
de formacion 03)

* Valoracioén de las Actitudes y Valores segun
IES O4 (Pronunciamiento Internacional de
formacion 04)

+ Cambios producidos por la pandemia
COVID-19
* Nuevas Competencias, Habilidades vy

Actitudes y Valores para segun el criterio de
los segmentos consultados

*+ Herramientas digitales necesarias del
Contador Publico Interamericano para
enfrentar los retos de la nueva normalidad

CARACTERISTICAS DE LOS
SEGMENTOS CONSULTADOS

Se obtuvieron respuestas de:

85 Despachos, Firmas de Auditoria o
Consultoras de Bolivia, Costa Rica, Ecuador,
Paraguay, Panama y Perq, de los cuales el 74%
son pequenos (menos de 10 colaboradores),
20% medianos (hasta 30 colaboradores) y el 6%
grandes con mas de 31 colaboradores.

57 Colegios profesionales de Argentina, Bolivia,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, México, Panama, [Paraguay, PPeruy,
Puerto Rico, Republica Dominicana y Uruguay,
de los cuales el 42% son de ambito nacional, el
40% departamental y el 18% ambito regional.

59 Universidades de DBolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Paraguay, Peruq,
Republica Dominicana y Uruguay de los cuales
el 58% tienen financiamiento publico y el 42%
son de origen privado.

Los resultados consolidados de los tres
segmentos se presentan en los siguientes
graficos.




RESULTADOS

Competencias Técnicas
(nivel avanzado - consolidado)

Tributacién y/o impuestos

Audtitoria y aseguramiento

Contabilidad financiera y presentacion de informes
Leyes y regulaciones comerciales

Contabilidad administrativa y de gestion

Finanzas y gestion financiera

Gobemanza, gestion de nesgos y control interno

Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Estratégia y gestion empresanal

Entorno de Negocios y lo organizacional

H“““"I

Economia
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Universidades m Colegios ™M Despachos

Habilidades profesionales o blandas
(nivel avanzado - consolidado)

Interpersonales y de comunicacion _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W Universidades ™ Colegios ™ Despachos
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Actitudes y Valores
(nivel avanzado - consolidado)

Principios éticos

Compromiso con el interés publico

Escepticismo y juicio profesicnal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Universidades ™ Colegios ™ Despachos

Competencias, habilidades y actitudes y valores
(nivel avanzado - consolidado)

Interpersonales y de
comunicacién , 58% Leyesy Contabilidad
Organizacionales, regulaciones administrativa y
55% comerciales, 49% | de gestion, 48%

(cT) Tributacién y/o

impuestos, 70%

Intelectuales , 56% Finanzas y gestién
financiera, 47%

Entorno de
@,’i‘g‘%ﬁ‘ﬁ‘“’j’"ﬁﬁ}ﬂ Escepticismo y Gobernanza, gestién de | Negociosy lo
Interé: . | Juicio profesional , riesgos y control interno, | organizacional, | Economia,

e e:

Principlos éticos, 70% | 63% 62% Personales , 55% 43% 2% 17%
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Temas emergentes a incorporarse en
la formacion del futuro contador publico
(Consolidado)

Responsabilidad social
profesional y empresarial, | Valoracion de riesgos
52% estratégicos, 52%

MNuevas herramientas
de transformacion
digital, 57%

Auditoria del impacto
medioambiental, 40%

Innovacién y Balance
Control de lavado de emprendedurismo, social,

activos,, 53% 46% Criptomonedas), 38% 34%

EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID-19
EN DESPACHOS, COLEGIOS Y UNIVERSIDADES

Dificultad para
comunicarse

Problemas parael . R ¥ Falta de

trabajo en equipo actualizacion
=t 9% continuada

27%

Resistenciaal
cambio

22, Faita de habilidades

en herramientas
tecnolégicas
26%
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CAMBIOS EN LOS SERVICIOS PROVOCADOS
POR LA PANDEMIA

11%

W Adopcion de procesos de trabajo
con herramentas digitales

M Teletrabajo

M Comunicacion con el cliente y
coordinacion del trabajo

M Disminucion de clientes y personal

M Medicdn riesgos de negocio en
marcha y seguridad

Medidas para enfrentar los cambios provocados por la pandemia

Capacitacion y uso de herramientas digitales 50%
Comunicacidn a distancia 17%
Teletrabajo 17%
Manejo de la informacidn digital 15%
Total 100%

Sugerencias de los Despachos para implementar en los Colegios profesionales

Generar opciones de actualizacion continua 44%
Promocionar la labor profesional entre el publico y gobierno 17%
Ejercer mayor fiscalizacion 9%
Modernizar los servicios y herramientas tecnoldgicas 9%
Brindar apoyo a la labor profesional del asociado 8%
Ofrecer espacios de atencidn personal y salud mental 5%
Generar opciones de apoyo a empresas 5%
Promover la investigacion y publicacion 3%
Total 100%
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PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS
DEL COLEGIO

M Oferta de capacitacion virtual

49% W Atencién desde el trabajo
remoto

M Adaptacion de los servicios

M Mayor contacto con asociados

SUGERENCIAS DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES A LAS
UNIVERSIDADES SOBRE LA FORMACION DE LOS FUTUROS
PROFESIONALES

6% 3% 1% M Actualizar los programas de estudio

M Actualizar la metodologia hacia la
13% virtualidad

M Generar mas vinculacion con colegio
y entorno

M Promover mas la practica
profesional

M Fortalecer el tema ético y valores

17% M Capacitar y evaluar a los docentes

CAMBIOS PREVISTOS EN LA CURRICULA

3% ..
M Adaptacion del proceso del PEA

alavirtualidad

M Incorporacion de habilidades en
47% herramientas digitales

W Incorporacion de nuevos
contenidos

® Actualizacion bibliografica

M Capacitacion a los docentes
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DISCUSION DE RESULTADOS

1. Vinculaciéon entre segmentos:

El analisis realizado sobre los vinculos de comu-
nicacién entre Despachos, Colegios y Universi-
dades deja ver la necesidad de generar espacios
de dialogo, concertacion y seguimiento conjun-
to, que faciliten una formacion inicial adecuada
y un proceso de actualizacion profesional con-
tinuado y eficiente, acorde con las necesidades
del mercado.

2. Eluso de las IES en los peffiles profesionales:

Menos de la tercera parte de los tres segmentos
consultados, utiliza las |IES o la curricula homo-
génea propuesta por AlC, como referencia para
la definicion del perfil profesional (Despachos
21%, Colegios 29% y Universidades 32%), eviden-
ciandose una falta de vinculacién con los organ-
ismos de representacion o referentes de la pro-
fesion.

3. Valoracion de las

4. Valoracion de las

5. Valoracion de las

6. Valoracion consolida-
da y priorizada de Com-
petencias técnicas, Ha-
bilidades profesionales,
Actitudes y Valores.

Competencias técnicas a nivel avanzado Despachos Colegios Universidades
Tributacién y/o impuestos 62% 69% 79%
Auditoria y aseguramiento 59% 63% 71%
Contabilidad financiera y presentacion de informes 46% 65% 76%
Habilidades profesionales (Soft Skills)  Despachos  Colegios  Universidades
Interpersonales y de comunicacion 56% 60% 59%
Intelectuales 49% 58% 62%
Organizacionales 48% 54% 62%
Personales 49% 50% 65%
Actitudes y Valores Despachos Colegios Universidades
Principios éticos 68% 71% 71%
Compromiso con el interés publico 60% 58% 71%
Escepticismo vy juicio profesional 56% 67% 65%
Despachos Colegios Universidades
Actitudes y Valores 61% 65% 69%
Habilidades profesionales (Soft Skill) 50% 56% 62%
Competencias técnicas 34% 43% 56%

Resumen de la valoracion de competencias

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

Trabajo anterior, Valor-
acion de Competencias
CIC XXXII

Competencias Técnicas
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Competencias Profesionales Valores, la ética y las actitudes
profesionales,
B COLEGIOS

B DESPACHOS UNIVERSIDADES
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NCLUSIONES DERIVADAS DEL DESARROLLO DEL TEMA

7. Efectos de los impac- Medidas implementadas Porcentaje

tos proyocados por la Capacitacion y uso de herramientas digitales para el trabajo 50%

pandemia COVID-19 Manejo de la informacidn digital 15%
Comunicacion a distancia 17%
Teletrabajo 17%
Medidas implementadas Porcentaje
Oferta de capacitacion virtual 49%
Atencion desde el trabajo remoto 23%
Adaptacion de los servicios 21%
Mayor contacto con asociados 7%
Modificaciones mas relevantes a la curricula Porcentaje
Adaptacion a la virtualidad 47%
Incorporacion de herramientas digitales 28%
Incorporacion de nuevos contenidos 19%
Actualizacion bibliografica 3%
Capacitacion a los docentes 3%

Nuevas Competencias, Habilidades y Actitudes y valores para el Contador del futuro
(Consolidado Despachos, Colegios y Universidades)

Auditoria de riesgos,
fraudes y seguridad,
T%

Habilidades profesionales blandas, 17%

Responsabilidad social | \omativa Asesoria
{ ¥
j Y medioambiente, 5% internacional, apoyo al

4% cliente, 4%
Mayor

énfasis en
Manejo | la préctica,
de

T 0,
Conocimientos en 1%

) . Cabacidad e e e e = P - Comunicacion
Manejo de herram|s‘.-)nlas P an investig: areas administrativas y | =50 oo Froyeccon
tecnologicas, 27% 16% | empresariales, 5% idiomas, 2% financiera, 1%
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CONCLUSIONES DERIVADAS DEL

DESARROLLO DEL TEMA

Nuevas herramientas tecnologicas para el Contador del futuro
(Consolidado Despachos, Colegios y Universidades)

Analisis avanzado de
datos - Big Data, 21.17%

Software de analisis
financiero, costos y riesgos, | Sistemas Contables de
35.42% Informacion, 10.42%

GUIA DE DISCUSION

MS Office
(avanzado),
8.33%

Software de
auditoria,

8.83%

Sistemas
de
tributacion
digital,
5.83%

<Cuales considera usted que deben ser las nuevas competencias técnicas, habilidades profesion-
ales, actitudes y valores a ser incorporadas en la formacion profesional del Contador Publico?

J4Cuales considera usted que deben ser las herramientas tecnolégicas que deben ser priorizadas en

la formacioén profesional del Contador Publico de las presentadas en este trabajo?

4Cual cree Ud. que deberia ser la ruta critica para que las Universidades implementen en el perfil
profesional de la curricula de estudios la aplicaciéon de lo sugerido en IES (Pronunciamientos Inter-

nacionales de Formacion) del IAESB?
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Articulo Ne° 2

Las caracteristicas del auditor
para las firmas de auditoria:
Analisis empirico en el

mercado brasileino

RESUMEN

El propdsito de este articulo es analizar las
competencias que deben tener los egresados de
contabilidad, dadas las caracteristicas buscadas
por las firmas auditoras al momento de contratar
a sus profesionales.

Para cumplir con nuestro objetivo, hemos eva-
luado una encuesta que incluyé preguntas
realizadasa62profesionalesdefirmasdeauditoria
de Brasil, un pais con pocas investigaciones en
esta area; los resultados de |la encuesta y nuestro
analisis pueden darnos una idea para tener
en cuenta qué necesitamos considerar para el
ambito de la profesion en Bolivia. La metodologia
utilizada consiste en un modelo de ecuaciones
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estructurales. El modelo desarrollado consta de
veinte variables observadas, divididas en tres
pilares: Auditoria, Instituciones de Educacion
Superior y Egresados.

Los resultados muestran la importancia de los
conocimientos técnicos, contables, tecnologicos
y las pasantias y/o trabajos anteriores, asi como
la institucion donde el egresado adquirid la
formacion. Sin embargo, algunas caracteristicas
de comportamiento (asistencia, liderazgo)
indicaron un menor peso en el proceso de
busqueda de profesionales en el mercado. El
modelo presentado, por lo tanto, corrobora las
informaciones para el proceso de seleccion




de profesionales, ya que indica variables/
caracteristicas en el binomio Fformacion/
demanda del mercado de auditoria.

1. INTRODUCCION

La sociedad actual se caracteriza por la
globalizacién econdmica, la integracion de los
mercados y las instituciones comerciales de
gran envergadura con capital internacional.
Estos factores dictaron la necesidad de que los
inversionistas cuenten coninformacionrelevante
y confiable, para que sus estrategias, locales
e internacionales, sean eficientes, efectivas y
diversificadas. La contabilidad juega un papel
esencial en la preparacion de esta informacion.

En este sentido, la evolucién de la contabilidad
a lo largo del tiempo fue fundamental.
Inicialmente, la normalizacion a nivel nacional
en cada pais, y mas tarde, como resultado de
la globalizacién, la armonizaciéon de normas a
nivel internacional. Con este fin, se ha creado el
International Accounting Standards Committee
- IASC, que en 200l dio paso al International
Accounting Standards Board - IASB, con el
objetivo de crear normas para la preparacion de
estados financieros y promover su aceptacion

11
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a nivel internacional (International Financial
Reporting Standards - IFRS en inglés, o Normas
Internacionales de Informacién Financiera -
NIIF). En este sentido, el IASB busca reemplazar
una variedad de normas contables nacionales
con un estandar internacional Unico, que
permite la comparacién de estados financieros
en cualquier pais o territorio que las adopte. Sin
embargo, para lograr este objetivo, es crucial la
existencia de instituciones que supervisen el
procedimiento adoptado en la elaboracion de los
estados financieras. El objetivo de la auditoria es
evaluar si los estados financieros presentados y
publicados por las empresas se llevaron a cabo
de conformidad con las practicas contables
vigentes.

En esta evolucioén, es innegable la importancia
de la contabilidad, aunque existen dudas sobre
la adecuacion de la ensenanza de esta ciencia
en las Instituciones de Educacion Superior
(IES), ante los requisitos imperantes de los
profesionales.

El objetivo de esta investigacidon es analizar las
competencias/caracteristicas que debe tener
un licenciado que deba desempenarse en el
ambito contable, ante la imperiosa demanda
del mercado laboral para las firmas de auditoria

Los resultados muestran la importancia de los conocimientos técnicos, contables,
tecnoldégicos y las pasantias y/o trabajos anteriores,

asi como la institucion

donde el egresado adquirié la formacion. Sin embargo, algunas caracteristicas de
comportamiento (asistencia, liderazgo) indicaron un menor peso en el proceso de

busqueda de profesionales en el mercado.

de grande porte. Adicionalmente, se pretende
conocer, en la percepcion de estas firmas, si los
egresados de las IES tienen las caracteristicas
que buscan.

Hay varios factores que explican la relevancia de
esta investigacion. A pesar de que hay estudios
que analizan las caracteristicas que busca el
mercado laboral de auditoria en los graduados
en contabilidad, la investigaciéon, segun las
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muestras analizadas en el contexto brasileno,
es relativamente reciente. Sin embargo, este
analisis podra ser de gran ayuda tanto para los
egresados, IES y firmas auditoras.

Los egresados podran buscar la obtencion
de competencias adecuadas a los requisitos
exigidos por el Mercado. Las IES podran adecuar
los planes de estudios para formar egresados
con competencias adecuadas a la demanda
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actual. Las firmas de auditoria podran asi tener
profesionales mas adecuados a sus necesidades
y sin requerir un esfuerzo adicional para
proporcionarles formaciéon al ser incorporados.
Por otro lado, la metodologia utiliza un modelo
de ecuaciones estructurales, lo cual, presenta
ventajas sobre otras metodologias al permitir
un analisis de las relaciones de causalidad entre
las variables latentes y sus respectivas variables
observadas.

2. METODOLOGIA

El objetivo de la presente investigacion es
analizar si la ensenanza de auditoria en las IES, a
través de los graduados en contabilidad, presenta
las caracteristicas que las grandes firmas de la
auditoria brasilenas buscan encontrar en estos
profesionales.

Se utilizd6 una metodologia cuantitativa vy
cualitativa, dividida en varias etapas: (1) revision
de la literatura sobre las caracteristicas que
busca el mercadoy que presentan los egresados,
(2) elaboracién del cuestionario y definicion de la
muestra, (3) envio y recepcion del cuestionario,
(4) analisis estadistico de la muestra vy, (5)
analisis de los resultados basados en el modelo
de ecuaciones y elementos estructurales, con el
fin de obtener las conclusiones finales.

En el analisis de las competencias requeridas
en la contratacion de un nuevo trabajador por

parte de las firmas de auditoria, se define un
modelo de ecuaciones estructurales, basado en
la revision de la literatura y que consta de dos
modelos, el estructural y el de medida. El modelo
estructural permite evaluar el grado de adhesion
de los profesionales al mercado de trabajo, y
consta de tres variables latentes, que componen
los tres constructos analizados: Auditoria (AUD),
Instituciones de Educacion Superior (IES) y
Graduados (GRA). El modelo de medida consta
de veinte variables observables, divididas por
estos tres pilares y destinadas a su medicion
(Tabla 1).

El cuestionario consta de veinte preguntas, que
corresponden a las veinte variables identificadas
en la Tabla 1. La escala utilizada es la escala de
LiRert, los valores van desde 1 - en desacuerdo
totalmente a 5 - totalmente de acuerdo. El
cuestionario se puso a disposicion en la
plataforma electréonica Google Docs y distribuido
a 180 profesionales de cuatro de las firmas de
auditoria mas grandes de Brasil. De estas se
obtuvieron 62 respuestas, que constituyeron la
muestra objeto de analisis.

TABLA 1

En relacion a los nuevos talentos contratados
como principiantes en la carrera de auditoria,
clasifique el grado de importancia para cada
atributo descritos a continuacion, siendo “1” para
elmenos importantey “5” para el mas importante:

La necesidad de experiencia profesional anterior del candidato

El conocimiento de contabilidad / IFRS

La conducta ética y moral del candidato (antecedentes y actuales)

La perspectiva que el cliente de la firma de Auditoria podra tener sobre el profesional

El conocimiento de un idioma extranjero (inglés, preferentemente)

La capacidad de administrar diversas demandas al mismo tiempo

El relacionamiento interpersonal del candidato

La capacidad de analisis critico
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El conocimiento técnico de asuntos de impuestos
El compromiso con plazos

El comprometimiento con la calidad

La técnica de escritura y adecuacion del lenguaje

La asiduidad

El potencial de liderazgo

El conocimiento de herramientas tecnoldgicas (Excel y otras)
La aceptacion de desarrollar trabajos rutinarios

La evaluaciéon de pasantias / empleos anteriores

La clasificacion de la IES en el ranRing

La imagen / recall de la IES en el mercado

El contenido del plan de estudios de la IES

3. CONCLUSIONES

El objetivo del presente estudio es analizar a través de 62 cuestionarios a profesionales de
las caracteristicas que los egresados de grandes firmas brasilefas de auditoria.
contabilidad deben tener para atender la

demanda de las grandes firmas de auditoria en La revision bibliografica permitio la seleccion de
Brasil y, simultdneamente, si los egresados de los tres pilares: auditoria, egresados y IES, asi
las |IES presentan las caracteristicas que busca €OmMo las veinte variables observadas, a incluir

el mercado. Con este objetivo, se ha utilizado Para cada uno de esta categorizacion. Se ha
en el analisis empirico una muestra constituida utilizado un modelo de ecuaciones estructurales,
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que consistid en dos modelos, de medida y
estructural. La metodologia utilizada es el de
minimos cuadrados parciales de modelos de
ecuaciones lineales (PLS-SEM) utilizando al
software SmartPLS.

Al evaluar la calidad del ajuste, se analizan
varios indicadores estadisticos. en el modelo
de medida, se analiza la validez convergente,
la validez discriminante, la consistencia interna
y confiabilidad compuesta. En el modelo
estructural, el coeficiente de determinacion
de Pearson, bootsraping, relevancia o validez

predictiva, tamano del efecto e indice de
idoneidad de modelo.
Los indicadores estadisticos analizados

permiten evaluar la calidad y adherencia a la
realidad del modelo desarrollado.

Los resultados obtenidos en esta investigacion,
en base a la muestra utilizada, nos conducen a
las siguientes conclusiones:

1. Las principales competencias que se
destacan el mercado laboral brasileno de las
firmas de auditoria para sus profesionales
son: conocimiento técnico en asuntos de
contabilidad y de impuestos y una gran
preocupacion por la calidad del trabajo
realizado. La institucion educativa superior
que el profesional obtuvo para su formacion
profesional es realmente importante, en
cuanto a la clasificacién en un ranRing de
calidad, imagen de la institucion y contenido
curricular de la formacion. Asimismo, se
identificé como relevante el Conocimiento
de herramientas tecnoldgicas y si los
profesionales contaban con practicas /
pasantias y/o trabajos anteriores.

2. Las habilidades que el mercado laboral
brasileno de las firmas de auditoria no le
da importancia para sus profesionales son:
conducta ética y moral del profesional,
perspectiva que la firma de auditoria puede
tener del candidato, asistencia y potencial de
liderazgo.
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Lasconclusionesobtenidasenestainvestigacion
son relevantes. Primero, porque hay pocos
estudios en el mercado brasileno y regional,
llenando asi un vacio existente. En segundo
lugar, permite identificar el perfil/competencias
que deben tener los profesionales ante las
exigencias actuales para el desempeno de la
auditoria. Al mismo tiempo, permite a las IES
adaptar la ensenanza de la auditoria para que
los graduados puedan adquirir las habilidades
requeridas que permitaalos profesionalesbuscar
adquirir ciertas habilidades, si no las tuvieran,
pero que el mercado si valora. En funcién de lo
expuesto, se puede decir que todos los actores,
profesionales e IES, pueden tener un mayor
valor con repercusiones también positivas en las
firmas auditoras, que ahora tienen profesionales
con mayores habilidades y mejor preparados.

Los resultados encontrados generan
interrogantes adicionales para futuras
investigaciones. Dada la importancia que tiene
para las firmas de auditoria y la ciencia contable,
es crucial mejorar la ensenanza superior en toda
la extension del territorio brasileno. Se sugiere,
como linea de estudios posterior, un analisis
similar, ampliando la muestra para incluir mas
IES, privadas y publicas, que ofrecen cursos
de especializacion en el area de auditoria y/o
amplian el area geografica para otros paises, para
comprobar la posible similitud de los resultados
con la realidad actual para los profesionales de
Bolivia.
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Articulo N° 3

El auditor financiero frente al
fraude corporativo

Introduccion

El objetivo del presente ensayo es compartir
una reflexionar técnica sobre la naturaleza y
caracteristicas del fraude corporativo, en el
marco del sistema legal boliviano que, valga
la aclaracion, no tipifica el delito de “fraude”
en la normativa positiva Penal, sin embargo,
eso no significa que el profesional auditor
deba desconsiderar esta figura juridica en
su trabajo, por el contrario, deberia ser un
elemento relevante en la fase de planificacion
de la auditoria financiera. Resaltar que el
fraude ha generado severas crisis y perdidas
econdmicas en grandes corporaciones,
afectando seriamente la credibilidad del
mercado financiero, especialmente porque en
los casos de fraude mas emblematicos a nivel
internacional, se identificé responsabilidad
de prestigiosos estudios de auditoria, cuyos
socios y gerentes involucrados en esos
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trabajos fueron procesados y condenados
penalmente. La respuesta no se dejo esperar,
inmediatamente se endurecieron leyes y
regulaciones técnicas a nivel internacional,
destacandose la ley americana Sarbanes
Oxley Act. y la norma Norma Internacional
de Auditoria 240 emitida por la Federacién
Internacional de Auditoria (IFAC) objeto de
este ensayo.

En ese contexto, destacamos la importancia
de la correcta aplicacion de la NIA 240
en el trabajo de auditoria, porque atiende
a prevenir y corregir el fraude corporativo
que afecta seriamente la confianza de las
informaciones financieras de las empresas.

Palabra clave: fraude corporativo
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¢Qué es el fraude?

Conceptualmente el fraude incluye toda
actividad enganosa llevada a cabo con la
intencion de obtener un beneficio propio
O para un tercero. Puntualizar que el
fraude es un concepto juridico amplio que
diversas legislaciones lo incorporan en
su ordenamiento juridico positivo, siendo
Sus caracteristicas principales: i) delito de
caracter patrimonial; ii) conducta enganosa;
iii) intencion de conseguir un beneficio propio
O para un tercero; y iv) existencia de un sujeto
perjudicado.

¢Por qué es importante?

Debido a los impactos de este delito en la
profesion del auditor financiero, los érganos
técnicos que regulan el ejercicio de la
auditoria se pronunciaron con la Norma
Internacional de Auditoria (NIA) 240 que
trata extensamente sobre las caracteristicas
y responsabilidades que tiene el auditor con
respecto al fraude en la auditoria de estados
financieros.
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Il Conceptos claves

establecidos en la NIA 240:

Fraude: definido como un acto intencionado
realizado por una o mas personas de la
direccién, los responsables del gobierno de
la entidad, los empleados o terceros, que
conlleve la utilizacién del engano con el fin
de conseguir una ventaja injusta o ilegal.

Factores de riesgo de fraude: hechos o
circunstancias que indiquen la existencia
de un incentivo o elemento de presion para
cometer fraude o que proporcionen una
oportunidad para cometerlo.

Clases de incorrecciones: Las incorrecciones
en los estados financieros pueden deberse
a fraude o error. El factor que distingue el
fraude del error es que la accion subyacente
que da lugar a la incorreccion de los estados
financieros sea o no intencionada.

Incorrecciones intencionadas: corresponde a
las incorrecciones por informacién financiera
fraudulentay apropiacionindebida de activos.




Trabajo del auditor sobre el fraude: Aunque
el auditor puede tener indicios o identificar la
existencia de fraude, el auditor no determina
si se ha producido efectivamente un fraude
desde un punto de vista legal (subrayado
nuestro).

Tipo de fraude de interés para el auditor:
Aunque “fraude” es un concepto juridico
amplio, a los efectos de las Normas
Internacionales de Auditoria, al auditor
le concierne el fraude que da lugar a
incorrecciones materiales en los estados
financieros

lIl Responsabilidades de la
direccion y gobierno de la
entidad

Segun la NIA 240, los principales respon-
sables de la prevenciéon y detecciéon del
fraude, son los representantes del gobierno
y la direccién de la entidad. Se espera que
la direccion ponga énfasis en la prevencion
y disuasion del fraude, lo que reduce las
oportunidades que se produzca, debido a la
probabilidad de que se detecte y se sancione.

IV Fraude cometido porla

direccidn

La NIA 240 reconoce que el riesgo de
que el auditor no detecte una incorrecciéon
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material debida a fraude cometido por la
direccion es mayor que en el caso de fraude
cometido por empleados, porque la direccion
normalmente ocupa una posicion que le
permite, directa o indirectamente, manipular
los registros contables, proporcionar
informacion financiera fraudulenta o eludir
los procedimientos de control.

V Responsabilidad del

auditor en el fraude

La NIA 240 establece claramente que
el auditor que realiza una auditoria es
responsable de la obtenciéon de una seguridad
razonable que los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de
incorrecciones materiales debidas a fraude o
error.

Sin embargo, debido a las limitaciones
inherentes a una auditoria, existe un riesgo
inevitable de que puedan no detectarse
algunas incorrecciones materiales en los
estados financieros, incluso aunque la
auditoria se haya planificado y ejecutado
adecuadamente.

Como indica la NIA 200, los posibles
efectos de las limitaciones inherentes son
especialmente significativos en el caso de
incorrecciones debidas a fraude. El riesgo
de no detectar incorrecciones materiales
debidas a fraude es mayor que el riesgo de
no detectar las que se deben a error. Esto se
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debe a que el fraude puede conllevar planes
sofisticados y cuidadosamente organizados
para su ocultacion, que se hacen mas dificiles
de detectar cuando van acompanados de
colusion.

Conclusiones

La norma internacional de auditoria 240
reconoce la existencia de riesgo de fraude en
las organizaciones y establece orientaciones
basicas para el tratamiento en auditorias de
estados financieros.

Elauditordebe identificary evaluarlosriesgos
de errores de importancia relativa debidos a
fraude en los estados financieros, obteniendo
la evidencia suficiente y apropiada, para
disenar e implementar los procedimientos
necesarios y responder de manera apropiada.
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Resaltar que el fraude si bien puede tener

implicaciones legales, la orientacion es
que el auditor no se involucre en realizar
consideraciones legales de si ha ocurrido un
delito, simplemente debera entender como la
causadeerrores intencionales deimportancia
relativa en los estados financieros.

Bibliografia

NIA 200
NIA 240

Cddigo Penal Boliviano




Articulo N° 4

APLICACION DEL RC- IVA POR EL EJERCICIO DE
PROFESION U OFICIOS Y POR LOS INGRESOS DE
PERSONAS FISICAS NO DOMICILIADAS EN BOLIVIA

(Ley No. 1448 de
25/07/2022)

En esta oportunidad comentaremos sobre
la modificacién establecida por la Ley No.
1448, a los ingresos obtenidos por el ejercicio
de profesién u oficios por parte de personas
naturales domiciliadas en el pais, asi como por la
obtencidén de ingresos en territorio boliviano por
parte de las personas naturales no domiciliadas
en el pais.

Antecedentes. -

Mediante Ley No. 1448 de 25 de julio de 2022,
se incorporaron algunas modificaciones al
Cabdigo Tributario (Ley No. 2492) y a la Ley No.
843, estas ultimas referidas a la aplicacion del
Régimen Complementario al Impuesto al Valor
Agregado (RC-IVA).
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Al respecto el Art. 3 de la Ley No. 1448, establece
textualmente las siguientes incorporaciones:

|.- Se incorporan los incisos g) y h) en el Articulo
19 de la Ley N° 843 (Texto Ordenado vigente),
con el siguiente texto:

g. Losprovenientesdelejerciciodelaprofesion
u oficios en forma libre o independiente.

h. Los honorarios, retribuciones o ingresos
por pagos, cualquiera sea su denominacion,
de personas no domiciliadas en el Estado
Plurinacional de Bolivia, provenientes del
trabajo desarrollado en territorio nacional.
No estan alcanzados por este impuesto
los ingresos de deportistas y artistas, no
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domiciliados, por trabajos en actividades
de concurso, competencia o torneos
internacionales."

Comentarios. -

Sobre el tema, recordemos que el Art. 19 de la
Ley No. 843, establece el objeto del RC-IVA, por
lo que la Ley No. 1448 incorpora al alcance del
RC-IVA los ingresos obtenidos por el ejercicio de
profesion u oficio de las personas naturales (o
fisicas como establece la norma), que obtienen
ingresos por el ejercicio de su profesion u oficio
de manera independiente, a este respecto recor-
demos que actualmente estos ingresos estan
grabados por el Impuesto sobre la Utilidades de
las Empresas (IUE), sobre una base presunta de
utilidades (porque estos sujetos pasivos, no es-
tan obligados a llevar registros contables), que
establece la posibilidad de compensar con fac-
turas hasta el 50% del IUE determinado, llegan-
do a pagar aproximadamente un 5.44% del total
de los ingresos, cuando se compensa la totali-
dad del impuesto con facturas, tal como permite
la norma.

Adicionalmente, se contempla que sean parte
del RC-IVA los ingresos obtenidos por personas
naturales, no domiciliadas en Bolivia por
actividades que ocasionalmente se desarrollan
en el pais. Su tratamiento se encontraba
expresamente regulado estando estos ingresos
sujetos a la retencién del Impuesto sobre las
Utilidades de Empresas - Beneficiarios del
Exterior (IUE-BE), a una tasa efectiva del 12.5%,
por la aplicaciéon del régimen de presunciones
establecidas en la norma para estos ingresos.

Pareceria a este respecto, que la intencién con
la modificacién a la Ley No. 843 es poner en
igualdad de condiciones a los contribuyentes
que ejercen su profesion o algun oficio de
manera independiente, asi como para las
personas naturales no radicadas en el pais que
obtienen ingresos por la prestacion de servicios
en territorio boliviano, a objeto de que todos
estos ingresos estén alcanzados por el RC -
IVA como toda persona natural y no asi por el
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Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas
(IUE) como sucedia antes de la promulgacion de
la Ley No.1448.

Esta tasa es parte del Régimen Complementario
al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA), este
a su vez grava la obtencidén de rentas, pero
alcanza unicamente a las personas naturales (o
fisicas como establece la norma). No obstante,
en el caso de obtencién de ingresos de manera
independiente se presentan diferencias en el
calculo y en la periodicidad de recaudacion
que es trimestral respecto a los trabajadores y
empleados que reciben ingresos en relacion de
dependencia.

Todo este contexto hace prever que la intenciéon
del legislativo boliviano es unificar la tributacion
de las personas naturales (o fisicas), tanto
por ingresos de radicados en el pais como de
las personas no radicadas pero que realicen
actividades dentro del territorio nacional, en un
solo impuesto (RC-IVA).

Conclusiones

+ Es clara la intencion de unificar en un solo
impuesto, el impuesto sobre los ingresos de
las personas naturales.

+ Alafechanosehareglamentadolaaplicacion
del Art. 3 de la Ley No. 1448 que incorpora los
incisos g) y h) al Art. 19 de la ley No. 843, por
lo que esta norma no entrd en vigencia.

+ La reglamentaciobn que sea emitida por
esta modificacion  debera considerar
minimamente aspectos tales como:

¢ Periodicidad de la presentacion de
declaraciones juradas y pago del RC-IVA.

¢ Régimen de deducciones o minimos
no imponibles, tal como ocurre en
la actualidad con el RC-IVA para
contribuyentes independientes como
ser: minimo no imponible mensual que
consistente en dos salarios minimos




nacionales, ademas de la deduccion del
13% de dos salarios minimos nacionales
sobre el RC-IVA determinado.

Transicion del actual régimen del IUE
para estos contribuyentes y la fecha
de cambio al RC - IVA, en este punto
pareceria razonable dejar que por el
ejercicio 2022 se continue gravando por
el IUE (bajo el régimen de presunciones),
sobre todo considerando que a la fecha
ya han transcurrido mas de 7 meses del
periodo 2022.

Definir con precision sobre los ingresos
de contribuyentes radicados en el
exterior, que estaran alcanzados por el
RC-IVA, para lo cual es primordial definir
sobre el “domicilio” de las personas
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naturales, definicion no incluida en el
Cdbdigo Tributario vigente (Ley No. 2492),
precision que si estaba establecida en
el anterior Codigo Tributario (Ley No.
1340) en su Art. 32, que establecia que
el domicilio era el lugar de su residencia
habitual, la cual se presumira cuando
permanezcan en ella mas de seis meses
en un ano calendario.
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